BONINO PULEJO

VERBALE RIUNIONE OO.SS DELLA DIRIGENZA DEL 27 NOVEMBRE 2024

Il giorno 27 novembre 2024, alle ore 14:16, nella saletta riunioni al piano terra del plesso di Villa
Contino, giuste e-mail di convocazione del 18 novembre e del 19 novembre 2024 e successiva nota prot.n.
14946 del 25 novembre 2024, ha luogo la riunione con le OO.SS della Dirigenza avente il seguente ordine del
giorno:

1) Organigramma Aziendale;

2) Modifica qualitativa Dotazione Organica;

3) Piano Assunzioni 2025- 2027.

Per I’IRCCS sono presenti: il Direttore Generale Dott. Maurizio Lanza, il Direttore Sanitario Dott.
Marcello Nucifora, il Direttore Scientifico Dott. Angelo Quartarone, il Direttore F.F. UOC R.U. e A.G. Dott.
Candido laluna e la Sig.ra Carla Milio nella qualita di Segretario verbalizzante.

Per le OO.SS sono presenti: vedi foglio firme allegato.

Partecipa in videoconferenza la O.S. FEDIR.

La delegazione trattante ¢ regolarmente costituita.

Dopo i saluti di rito, il Direttore Generale introduce il primo argomento all’ordine del giorno:

ORGANIGRAMMA AZIENDALE.

A tale proposito, comunica che sono arrivate le note con le osservazioni delle OO.SS. CGIL, CISL e
illustra i tre punti salienti intorno ai quali ruota lo sviluppo dell’Ente: approvazione del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento; il finanziamento dei 91 milioni previsto per I'IRCCS e la conseguente
rimodulazione della pianta organica per il triennio 2025-2027.

Le O0.SS. comunicano di avere stilato delle osservazioni che consegnano al segretario verbalizzante
quali parti integranti e sostanziali del presente verbale.

La FEDIR porge il proprio saluto e chiede chiarimenti sul prospetto relativo alle modifiche della
Dotazione Organica, in quanto la PTA non sembra ricoprire le U.O.S. e le U.O.C. previste.

Inoltre, chiede il motivo per il quale non sono state previste le figure dei collaboratori amministrativi
ma solo I'implementazione degli assistenti amministrativi.

Il DG delucida in merito alla situazione amministrativa che, attualmente, prevede la figura del
Direttore Amministrativo, la figura del Direttore Responsabile dell’ Area Amministrativa che ricopre anche il
ruolo di Dirigente Responsabile FF della UOC Risorse Umane e Affari Generali, della UOC Provveditorato e
UOC Ufficio Tecnico, e dal momento che vi € una palese carenza di figure dirigenziali si é ritenuto di bandire
delle procedure concorsuali al fine di individuare le figure di Direttori delle UOS Stipendi e Personale .

La CGIL loda la proposta della UOSD Pediatria Riabilitativa e consegna la nota con le proprie
osservazioni, sottoscritta e approvata anche dalla CISL.

I.a FASSID conferma la dichiarazione resa durante I’incontro sindacale del 16 settembre 2024, alla
quale ha partecipato da remoto e che si allega al presente verbale anche se indicante la data del suddetto
precedente incontro.
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Secondo punto all’ordine del giorno:

MODIFICA QUALITATIVA DOTAZIONE ORGANICA.

Il Direttore Generale dichiara che la proposta di modifica nasce dall’esigenza di regolamentare quelle
figure di personale che prestano servizio da anni, come, ad esempio, i tre medici neuropsichiatri che stanno
operando al Bioparco con contratti a termine. Anche i tecnici di Radiologia, in servizio da anni e che hanno
acquisito una importante e utile professionalita sono figure ritenute indispensabili.

Il Direttore Generale dichiara il proprio intento di adeguare la Dotazione Organica per consentire la
stabilizzazione dei soggetti che hanno maturato i requisiti necessari.

La CGIL approva.

La CIMO sottolinea I'importanza primaria di tutelare I’assistenza e pertanto, prima di intraprendere gli
ampi percorsi illustrati, di assicurare le opportune garanzie ai pazienti e ai lavoratori.

La FASSID ritiene importante mantenere gli standard qualitativi attualmente in essere nell’Azienda e
ribadisce la necessita di definire la graduazione degli incarichi dirigenziali.

A tale proposito, il DG dichiara che i prospetti sono gia stati redatti dall’Ufficio Stipendi e pertanto,
verranno condivisi in un prossimo incontro.

Terzo punto all’ordine del giorno:
PIANO ASSUNZIONI 2025-2027.

Alla luce delle proposte delle OO.SS., il Direttore Generale comunica che il terzo punto all’ordine del
giorno sara successivamente trattato dopo la rettifica della Dotazione Organica.

Non essendoci altri punti oggetto di confronto, la seduta si conclude alle ore 15:50.

Si allegano al presente verbale le dichiarazioni delle OO.SS..

Messina, 27.11.2024

Letto, approvato e sottoscritto
Il segretario verbalizzante
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Federazione Poteri Locali

Segreteria Provinciale di Messina

Al Direttore Generale
Dott. Maurizio Letterio Lanza
LR.C.C.S. Centro Neurolesi “Bonino Pulejo”

Messina

Oggetto: osservazioni organigramma trasmesso via PEC prot. n. 0013516/2024

La scrivente Organizzazione Sindacale preso atto della PEC con la quale codesta
Azienda ha trasmesso la bozza di Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
(prot. n. 0013516/2024) e presa visione dell’organigramma allegato, esprime parere
positivo su quanto proposto; tuttavia, fa presente che nella costituenda UOSD
interdipartimentale di Cardiologia riabilitativa, Medicina dello Sport e Aritmologia,
¢ stata inserita appunto la branca di Aritmologia che svolge tutt’altre funzioni ed ¢
appannaggio dei servizi di urgenza e non dell’UOSD proposta.

L'aritmologia ¢ quella branca della cardiologia dedicata allo studio e al
trattamento dei disturbi del ritmo cardiaco (bradicardia, tachicardia, fibrillazione
atriale, ecc); tali disturbi possono variare notevolmente e dipendono spesso da cause
sottostanti quali malattie cardiache strutturali, ischemia miocardica, disturbi
elettrolitici o fattori genetici, futte condizioni che necessitano ricovero in ambiente
cardiologico;

Inoltre, si fa presente che tutti gli interventi di cardiostimolazione (impianto
defibrillatori, pacemaker, ecc.) e di elettrofisiologia (studio elettrofisiologico,
ablazione transcatetere) vista [’alta complessita, necessitano di ricovero in UTIC per il
monitoraggio intensivo post-procedurale o per eventuali urgenze.

Per quanto detto il servizio di Aritmologia non puo essere distante o dissociato
dalla UOSD di Cardiologia con UTIC ma trova in essa la sua naturale collocazione.

Per tali ragioni, proponiamo che I’Aritmologia venga incardinata per
competenza, magari come UOS, nella UOSD di Cardiologia con UTIC.

Messina, 31/10/2024

%
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