BONINO PULEJO

VERBALE RIUNIONE OO.SS DEL COMPARTO DEL 25 GIUGNO 2026

11 giorno 25 giugno 2026, alle ore 12:30, nei locali della Direzione Sanitaria al primo piano del plesso
del Piemonte, giusta convocazione con nota prot. n. 8538 del 28.05.2026 e successiva a rettifica ed integrazione
prot. n. 9491 del 17.06.2026, ha luogo la riunione con le OO.SS del Comparto avente il seguente ordine del
giomo:

Regolamento Prestazioni aggiuntive;
Assegnazione delle indennita previste per ’operativita in particolari U.OQ./ Servizi di cui
all’art. 68 del CCNL 2022/2024 Comparto Sanita;
Ripartizione Indennita di Pronto Soccorso;
Aggiornamento indennita previste al capo III “Sistema Indennitario”;
Rivalutazione indennita oraria Pronta Disponibilita;
Pagamento DEP e rideterminazione criteri di assegnazione;
Incremento Indennita Posizione Organizzativa ed incarichi di funzione organizzativa;
Attribuzione incarichi di elevata qualificazione professionale;
9. Apertura reparto U.O.S.D. di Medicina.
Per ’IRCCS sono presenti: il Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Felicita Crupi, il Direttore

Sanitario Dott. Marcello Nucifora, il Direttore Scientifico Dottor Angelo Quartarone, il Dirigente
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Amministrativo Dott.ssa Giuseppina Celi e la Sig.ra Carla Milio nella qualita di Segretario verbalizzante.

Per le OO.SS sono presenti: vedi foglio firme allegato.

La delegazione trattante € regolarmente costituita.

Dopo i saluti di rito, il Direttore Amministrativo informa le OO.SS che il Direttore Generale ¢ stato
trattenuto da impegni istituzionali e raggiungera la riunione quanto prima. Da, quindi, inizio all’incontro
anticipando il confronto sul punto 9:

Apertura reparto U.O.S.D. di Medicina.

Direttore Amministrativo: specifica che non si tratta di una nuova apertura in quanto, come disposto
dall’ Assessorato in occasione dell’emergenza influenzale, da gennaio ¢ operativa 1’Area Buffer che verra
convertita per tale scopo, con personale OSS e infermieristico proveniente da altri reparti. Cid spiega la
necessita di incrementare di n. 3 infermieri, come indicato nella relazione del Direttore del P.S., Dott. C.
Giuffrida e, di conseguenza, nella bozza della nuova Dotazione Organica dove ne sono indicati, infatti, 10.

Il D.A., inoltre, informa che nell’imminente mese di luglio saranno avviati imprescindibili e
obbligatori lavori di manutenzione agli impianti del P.S., gia in condizioni critiche all’atto dell’accorpamento
con il Piemonte ed oggi ad alto rischio di rottura. La durata dei lavori dovrebbe prevedere circa due o tre
settimane di chiusura del reparto, la cui data di avvio sara comunicata ufficialmente non appena sara possibile
individuarla con precisione, dato che dipende anche dagli accordi da stipulare con le altre aziende sanitarie al
fine di dirottarvi 1’'utenza.

Il D.A. aggiunge che gli interventi di manutenzione che interessano anche il reparto di Cardiologia
saranno avviati intorno al mese di settembre, mentre il 15 luglio sara inaugurato il nuovo laboratorio di analisi
con apparecchiature all’avanguardia, acquistate con la finalita di evitare I’invio dei campioni fuori citta.
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In merito alla problematica legata ai 91 milioni e altro, necessari al potenziamento dell’IRCCS e ancora
non elargiti, il D.A. comunica che la Direzione ha chiesto un’audizione all’ Assessorato per la quale si & in
attesa di conoscere la data dell’incontro.

Dott. La Rocca (FIALS): chiede come verra impiegato il personale afferente al P.S. durante il periodo
di chiusura.

Direttore Amministrativo: risponde che nell’arco di qualche giomo si avra contezza sia delle date di
inizio lavori e della effettiva tempistica, pertanto, si valutera il da farsi. In ogni caso, si procedera con la dovuta
informativa a tutto il personale.

Alle ore 13:10 il Direttore Generale raggiunge la riunione,

Regolamento Prestazioni aggiuntive

Direttore Amministrativo: chiede se oltre a quanto gia segnalato, vi sono ulteriori richieste o
osservazioni in merito.

Dott.ssa Bicchieri (CISL): dichiara la propria soddisfazione per la presenza del Direttore
Amministrativo, che ha ritirato le proprie dimissioni dopo averle presentate. Cid consente di poter gestire la
contrattazione collettiva in modo utile ai fini del reperimento delle migliori soluzioni per il personale.

In ordine al Regolamento Prestazioni Aggiuntive, la CISL fa rinvio alla propria nota prot. n. 475/2026,
inviata in data 13.05.2026.

Direttore Amministrativo: comunica che la Direzione si riserva di valutarne il contenuto.

Dott. Mangano (NURSIND): non ha osservazioni in merito.

RSU Dott.ssa Pulejo (CGIL): ribadisce la possibilita di inserimento degli OSS alla luce dell’art. 32
del CCNL Sanita Comparto vigente, che prevede che tutti gli operatori delle professioni sanitarie possono
effettuare prestazioni aggiuntive.

Direttore Amministrativo: propone di chiedere un chiarimento in merito in sede regionale.

RSU Dott. Celona (UIL): nell’esprimere favore verso 1’inclusione degli OSS nelle Prestazioni
Aggiuntive, ¢ favorevole alla richiesta di chiarimenti in sede regionale e chiede che alle OO.SS sia reso noto
il riscontro.

Direttore Amministrativo: da disposizioni alla Dott.ssa Celi di predisporre la nota per la richiesta di
chiarimenti sulla possibilita di includere gli OSS nelle Prestazioni Aggiuntive.

Dott. La Rocca (FIALS): ¢ favorevole all’inclusione degli OSS e alla richiesta di chiarimenti in sede
regionale. In caso la suddetta richiesta non venga accolta, propone un aumento del premio di produttivita.

RSU Dott. Celona (UIL): non condivide I’eventuale aumento del premio di produttivita agli OSS il
cui importo attinge allo stesso fondo dello straordinario.

Assegnazione delle indennita previste per I’operativita in particolari U.Q./ Servizi di cui
all’art. 68 del CCNL 2022/2024 Comparto Sanita

Direttore Amministrativo: comunica che con nota prot. n. 16722 del 22.09.2025, inviata a tutto il
personale, sono stati individuati i reparti dove opera il personale al quale riconoscere le indennita di cui al
punto 2 all’o.d.g. Aggiunge che in data odierna, con nota prot. 9958 del 25.06.2026 inviata alle Dott.sse Celi
e Calarese, la Direzione ha ribadito il contenuto della precedente nota prot. n. 16722/2025.

Dott.ssa Bicchieri (CISL): da notizia di un documento inviato all”’ Amministrazione e assunto al prot.
n. 9952 del 25.06.2026, allegato al presente verbale, e rileva che il tema delle indennita deve essere oggetto di
apposita contrattazione. Pertanto, al momento e fino alla mappatura dei reparti in cui vi & attivita Sub Intensiva,
chiede la sospensione della suddetta nota prot. 9958/2026, precisando che i fondi contrattuali devono essere
maggiormente capienti per implementare la citata indennita

Dott. Mangano (NURSIND): richiama I’art. 107 del precedente CCNL, chiedendo altresi la
sospensione della citata nota prot. 9958/2026.

RSU Dott. Celona (UIL): richiede la sospensione della disposizione in quanto oggetto di
contrattazione e che in passato € stata riconosciuta in virtu di un accordo del 2013.

RSU Dott.ssa Pulejo (CGIL): richiede la sospensione della nota prot. n. 9958/2026 e che si tenga
fede all’accordo del 2013.



Dott. La Rocca (FIALS): chiede la convocazione di una riunione per 1’approvazione
dell’ampliamento della U.O. agli aventi diritto.
Direttore Amministrativo: si riserva di convocare appositamente un incontro.

Proposta nuova Dotazione Organica

In merito all’incremento della D.O., il D. A. spiega che ¢ stato stilato al fine di poter supportare la
nuova apertura della U.0.S.D. di Medicina.

Dott.ssa Bicchieri (CISL): in via del tutto generale approva la nuova proposta di D.O., riservandosi
eventuali osservazioni in ambito alla Dirigenza.

Dott. Mangano (NURSIND): approva la nuova proposta di D.O. plaudendo allo sforzo della
Direzione per il mantenimento dei posti di lavoro.

RSU Dott. Celona (UIL): esprime grande soddisfazione per gli sforzi delle Direzioni volti a
mantenere i posti di lavoro del personale a tempo determinato e approva la nuova proposta di D.O., invitando
le Direzioni a tenere conto delle osservazioni che la UIL ha formulato per iscritto.

RSU Pulejo (CGIL): nel manifestare soddisfazione, plaude i Direttori e gli sforzi nel mantenere i
posti dei lavoratori a tempo determinato e ricorda 1’urgenza nell’emanare gli avvisi di ricognizione per la
stabilizzazione del personale entro il 31 dicembre 2026.

Dott. Mangano (NURSIND): chiede che gli avvisi vengano formulati entro il mese di dicembre 2026
cosi che tutto il personale avente diritto possa maturare i requisiti necessari per la stabilizzazione.

Direttore Amministrativo: ribadisce che gli avvisi di ricognizione avranno carattere dinamico sulla
base delle valutazioni effettuate caso per caso, al fine di comprendere il pitu alto numero di contingente
possibile.

Dott. La Rocca (FIALS): plaude agli sforzi dell’Amministrazione nell’aver accolto la propria
richiesta di implementare i corsi di formazione per il personale. Approva la nuova proposta di D.O. ma in
merito alla figura di Collaboratore Tecnico Categorie Protette, rileva che la presenza di detta figura, per errore,
¢ stata azzerata anziché prevedere due posti come nel precedente prospetto. Pertanto, invita la Direzione alla
rettifica.

Direttore Amministrativo: dichiara che si € trattato di un mero errore materiale e da disposizione alla
Dott.ssa Celi di effettuare la modifica come segnalato.

Ripartizione Indennita di Pronto Soccorso

Direttore Amministrativo: comunica che le Direzioni ritengono che intorno al Pronto Soccorso
ruotano altri reparti, fra i quali, ad esempio, il Laboratorio di Analisi e la Chirurgia.

Dott.ssa Bicchieri (CISL): rinvia alla copia del documento con allegati inviato in data odierna via
pec. Nel premettere che la materia & riservata alle sigle firmatarie e pur essendo favorevole all’inclusione di
tutto il personale interessato alle attivita di P.S., si richiama fortemente alla norma contrattuale che circoscrive
il godimento delle Indennita di P.S. esclusivamente al centro di costo del P.S., senza lasciare margine ad una
interpretazione eccessiva della lettera del Contratto.

Dott. Mangano (NURSIND): rileva che il reparto di MCAU comprende il P.S. e la Medicina
d’Urgenza e, pertanto, € possibile riconoscere 1’indennita al personale che opera in entrambi i settori. Poiché
il personale ¢ interscambiabile, chiede che sulla base della effettiva presenza venga riconosciuta la suddetta
indennita ai lavoratori che operano in entrambi i reparti nello specifico giorno in cui prestano servizio al P.S.

Direttore Amministrativo: ribadisce che I’indennita verra riconosciuta nelle giomate di effettiva
presenza al P.S.

Dott.ssa Bicchieri (CISL): precisa che ai fini della ripartizione delle risorse, la base di calcolo ¢ data
dal numero di teste assegnate al centro di costo del P.S. differenziata secondo i profili.

RSU Dott. Celona (UIL): precisa che la suddetta indennitd deve essere corrisposta al personale
assegnato al P.S. o alla Medicina d’Urgenza sulla base della effettiva presenza al P.S. Chiede che I’indennita
venga estesa ai lavoratori del Laboratorio di Analisi e della Radiodiagnostica, in quanto reparti ancillari del
P.S.

Direttore Amministrativo: chiede alle OO.SS di produrre alle Direzioni i dati riguardanti il quantum
degli importi corrisposti dalle altre aziende sanitarie locali.
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RSU Pulejo (CGIL): ribadisce che la suddetta indennita spetta esclusivamente, sulla base della lettera
del CCNL vigente, al personale del P.S. non essendo previste ulteriori estensioni, € che venga corrisposta sulla
base della presenza effettivamente rilevata al P.S. dato che ¢ stata concepita per valorizzare il personale che
viene esposto ad elevato rischio durante il servizio nel suddetto reparto.

Direttore Amministrativo: si provvedera ad inviare alle OO.SS. il prospetto con le somme al netto
della tassazione, mentre le OO.SS. invieranno il prospetto con le somme riconosciute dalle altre aziende
sanitarie locali. Nel momento in cui le parti avranno contezza dei dati, si convochera un nuovo incontro per il
relativo confronto.

Dott. La Rocca (FIALS): ribadisce che nel decreto Assessoriale ¢’¢ un riferimento al P.S./Astanteria
e MCAU.

Dott.ssa Bicchieri (CISL): chiede con fermezza che I’Amministrazione riconosca 1’indennita
esclusivamente al personale che afferisce al P.S. Generale, fermo restando che il personale di qualsiasi reparto
e profilo professionale che sostituisce chi & assegnato al P.S., dovra ricevere esattamente la stessa indennita
prevista per coloro che vi lavorano stabilmente. La ripartizione delle somme dovra essere effettuata sulla base
della effettiva presenza in servizio.

Dott. Mangano (NURSIND): dato che il D. Assessoriale prevede I’indennita per il personale che
opera nei reparti di P.S. e MCAU, propone di chiedere all’ Assessorato chiarimenti in merito.

Aggiornamento indennita previste al capo III “Sistema Indennitario”

Le parti danno atto che il punto n. 4 oggetto di confronto ha solo valore riepilogativo.

Rivalutazione indennita oraria Pronta Disponibilita

Direttore Amministrative: dichiara che ¢ allo studio la rivalutazione di 2 euro prevista dal nuovo
CCNL.

Pagamento DEP e rideterminazione criteri di assegnazione

Direttore Amministrativo: il punto n. 6 all’o.d.g. verra discusso in una prossima riunione.

Incremento Indennita Posizione Organizzativa ed incarichi di funzione organizzativa

Direttore Amministrativo: propone di conferire incarichi di funzione al personale di cinque reparti
che, ad oggi, ne sono esclusi, nello specifico Urologia; Chirurgia; Medicina; Unitd Spinale, Procurement
Sangue e Organi.

Le O0.S8.: favorevoli alla suddetta proposta.

Direttore Amministrativo: si riserva di inviare alle OO.SS. le proposte del nuovo regolamento con
la pesatura degli incarichi, che sard oggetto di contrattazione in una prossima riunione. In riferimento
all’incremento economico dell’indennita di posizione e funzione, la Direzione comunica che, a seguito dei
rilievi effettuati ¢ possibile operare un incremento dal 10 al 20% e si riserva alla prossima riunione di presentare
un prospetto con gli incrementi del 10, 15 € 20% da condividere prima del nuovo incontro per la successiva
trattazione. Propone, inoltre, che oltre i nuovi 5 incarichi sia previsto ’incremento per tutti gli incarichi
attualmente contrattualizzati.

RSU Pulejo (CGIL): ricorda la presenza di due incarichi nell’ Area Amministrativa.

Dott.ssa Bicchieri (CISL): concorda sugli incarichi di nuova istituzione.

RSU Dott. Celona (UIL): precisa che ai titolari di incarichi di Posizione organizzativa non devono
essere riconosciuti i1 gettoni di presenza nelle commissioni concorsuali né lavoro straordinari

Attribuzione incarichi di elevata qualificazione professionale



Direttore Amministrativo: dichiara che la Direzione si riserva di esaminare le nuove disposizioni
contrattuali e di valutare le osservazioni delle OO.SS. che vorranno inviare prima del prossimo incontro.
Inoltre, dichiara che il premio di produttivita sara riconosciuto nella busta paga del prossimo mese di luglio
2026 nella misura del 90%. In merito ai buoni pasto, comunica che le criticita rilevate sono attribuibili alla
ditta erogatrice e che coloro i quali hanno percepito pit buoni di quanti effettivamente spettanti, potranno
utilizzarli salvo successiva compensazione.

Direttore Generale: dal momento che alcuni punti all’0.d.g. sono stati definiti mentre altri rimangono
in sospeso in attesa di essere discussi nel prossimo incontro, stabilisce che la prossima riunione sara convocata
il 15 luglio 2026 con i seguenti punti all’o.d.g.:

1. Indennita di Sub Intensiva;

2. Indennita di P.S.;

3. Indennita Pronta Disponibilita;

4. Progressioni verticali;

5. Lavori UTA;

6. Criteri assegnazione DEP;

7. Pesatura nuovi incarichi — avviso e utilizzo fondo;
8. Elevata Professionalita;

9. Buoni pasto;

10. Tempo tuta

Non essendoci altri punti oggetto di confronto, la riunione si chiude alle ore 15:40.
Letto, approvato e sottoscritto come da foglio firme allegato.

Messina, 25.06.2026

I1 Segretario verbalizzante
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