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PNRR MISSIONE 6-SALUTE 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA ATTRAVERSO 

PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALL'ASSEGNAZIONE DI N. 2 INCARICHI A 

TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO EX ART. 15 OCTIES 

D.LGS. 502/1992 PER TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA NELL'AMBITO

DEL PROGETTO PROOF OF CONCET (POC) CON CODICE PROGETTO PNRR-MAD-

2022-12376035, DAL TITOLO "TOWARD MOLECULAR PROFILING OF PARKINSON 'S

DISEASE IN EASIL Y ACCESSIBLE BIOLOGICAL MATRICES" - COD. CUP

147G22000290001 FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXTGENERA TIONEU

NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

MISSIONE 6 - COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 2.1 VALORIZZAZIONE E

POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA DEL SSN.

ART. 1 

L'IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo" indice avviso pubblico per la formazione di graduatoria 

attraverso procedura selettiva finalizzata all'assegnazione di n. 2 incarichi a tempo determinato con 

contratti di diritto privato ex art. l 5 octies d.lgs. 502/1992 per tecnico sanitario di radiologia medica 

nell'ambito del progetto proof of concet (poc) con codice progetto pnrr-mad-2022-12376035, dal 

titolo "toward molecular profiling of parkinson 's disease in easily accessible biological matrices" -

cod. cup 147g22000290001 finanziato dall'unione europea nextgenerationeu nell'ambito del piano 

nazionale di ripresa e resilienza (pnrr) missione 6 - componente 2 investimento 2.1 valorizzazione e 

potenziamento della ricerca biomedica del ssn. 

Requisiti generali e specifici per l'accesso alla selezione: 

Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la 

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici: 

Requisiti generali: 

• Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei Paesi dell'Unione Europea

• 

• 

Non avere riportato condanne penali definitive 

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni 

Non essere in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato . 

Requisiti specifici: 

- Laurea in Professioni Sanitarie Tecniche (L/SNT3);

oppure
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-Conispondenti titoli di studio dell'ordinamento previgente equiparati o equipollenti a quelli

sopracitati; 

oppure 

-Titolo conseguito all'estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto del Ministero

della Salute; 

-Iscrizione al relativo Albo Professionale.

ART. 2 

Gli incarichi conferiti, con svolgimento a tempo pieno, avranno durata fino al 19/11/2025, scadenza 

delle attività progettuali. La retribuzione e il trattamento accessorio spettanti sono equiparati al 

contratto nazionale del lavoro vigente per il settore. 

La durata degli incarichi sopraindicati dipenderà dalla specifica richiesta progettuale. Nel caso in cui 

alla scadenza si reputi indispensabile la prosecuzione ed il completamento dell'attività e saranno 

disponibili i fondi aggiuntivi e necessari, potrà procedersi a rinnovo o proroga dell'incarico per il 

tempo strettamente necessario e, comunque, senza oltrepassare il limite di tre anni complessivo. 

ART.3 

I professionisti individuati potranno utilizzare i locali e le attrezzature messi a disposizione dalla 

struttura. Essi saranno tenuti a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali, ed al diligente 

e sollecito adempimento dell'attività oggetto di incarico, sotto la supervisione del referente 

progettuale, il quale avrà funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale 

dovranno rapportarsi nello svolgimento dei propri compiti. Gli incaricati sono tenuti, inoltre, al 

segreto professionale e al segreto sulle informazioni di cui siano venuti a conoscenza 

nell'espletamento dell'attività; hanno l'obbligo di curare e custodire il materiale affidato loro ed il 

dovere di prestare la loro opera, uniformandosi ai principi di etica professionale; hanno l'obbligo del 

rispetto di tutte le disposizioni rivolte ai lavoratori dalla vigente nonnativa, devono partecipare ad 

eventuali programmi di formazione, informazione e addestramento, di prevenzione e sicurezza, 

secondo le indicazioni del Responsabile Progettuale e del Direttore Scientifico della struttura 

aziendale di assegnazione. 

Sono applicabili le norme vigenti in materia di conflitto di interessi e di incompatibilità, ivi compreso 

l'art. 4 comma 7 della Legge 412/1991, a mente del quale con il S.S.N. può intercorrere un unico 

rappmio di lavoro. 

Il professionista, all'atto di assumere l'incarico, è tenuto a dichiarare sotto la propna 

responsabilità di aver preso visione del D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. e del D.lgs. 39/2013 e ss.mm.ii. 
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recanti disposizioni in materia di trasparenza e di incompatibilità (impegnandosi eventualmente a 

rimuovere queste ultime) nonché di inconferibilità degli incarichi presso le Pubbliche 

Amministrazioni e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi 

dell'art. 53 comma 14 del D.lgs. 165/2001, ed inoltre di astenersi, per tutta la durata del rapporto, dal 

compiere atti o dallo svolgere attività professionale che in qualunque modo anche in via mediata 

possa comportare situazioni di incompatibilità con il rapporto contrattuale sottoscritto. 

ART.4 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, 

dovrà essere corredata da fotocopia di un documento di riconoscimento valido, Curriculum Vitae 

sottoscritto e dovrà pervenire all'indirizzo PEC protocollo@pec.irccsneurolesiboninopulejo.it entro

e non oltre le ore 12:00 del 12/02/2025 

La PEC dovrà riportare in oggetto la seguente dicitura "avviso pubblico per la formazione di 

graduatoria attraverso procedura selettiva finalizzata all'assegnazione di n. 2 incarichi a tempo 

determinato con contratti di diritto privato ex art. 15 octies d. lgs. 502/1992 per tecnico sanitario di 

radiologia medica nell'ambito del progetto proof of concet (poc) con codice progetto pnrr-mad-2022-

123 76035, dal titolo "toward molecular profiling of parkinson 's disease in easily accessible 

biologica! matrices" - cod. cup l 47g22000290001 finanziato dall'unione europea nextgenerationeu 

nell'ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr) missione 6 - componente 2 investimento 

2.1 valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del ssn ". 

L'invio della domanda e relativi allegati, in un unico file formato PDF, dovrà avvenire tramite utilizzo 

di posta elettronica certificata tradizionale (P.E.C.), personale del candidato. 

Si precisa, altresì, che, in assenza delle altre modalità previste dal Codice dell'Amministrazione 

Digitale, solo l'invio tramite utenza personale di posta elettronica certificata costituisce idonea 

sottoscrizione della domanda di partecipazione. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella 

di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale. 

Nella domanda l'aspirante dovrà indicare con chiarezza: 

► nome, cognome, luogo e data di nascita;

► residenza;

► titolo di studio e relativa votazione riportata;

► indirizzo PEC (Posta elettronica certificata) al quale devono essere inviate le

comunicazioni inerenti alla selezione e numero telefonico;
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b) di non avere riportato condanne penali, precisando in caso contrario quali condanne

abbia riportato; 

c) di essere a piena e completa conoscenza che la borsa di studio di cui al presente

bando non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro di nessun tipo con l'IRCCS 

Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo" e che l'assegnazione non costituisce in alcun caso 

ragione di futuro rapporto di lavoro con tale ente. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

► Certificato di laurea

► curriculum formativo professionale;

► elenco datato e firmato dei documenti presentati;

► eventuali documenti attestanti i titoli posseduti;

► fotocopia firmata della carta d'identità e del codice fiscale.

ART. 5 

Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno più essere accettati i certificati 

emessi da organi della Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto qualora 

ilcandidato presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione, ad eccezione 

di quelli rilasciati prima dell'entrata in vigore della Legge n. 183/2011. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare: 

1. curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente,

reso ai sensi del DPR n. 445/2000 s.m.i.;

2. le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell'atto di notorietà relative ai titoli, attività o altro,

che si ritengano opportune presentare agli effetti della valutazione di merito oltre le previsioni

statuite dal bando e proposte dalla procedura informatica;

3. copia fotostatica fronte/retro di valido documento di riconoscimento.

Si precisa che la compilazione della domanda di partecipazione e degli eventuali ulteriori titoli 

in forma autocertificazioni/autodichiarazioni per come previsto dalla piattaforma informatica, deve 

consentire al sistema posto in essere ed in generale all'Amministrazione unachiara identificazione 

del documento o titolo cui si riferiscono, con l'indicazione specifica di tutti gli elementi 
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indispensabili ( e richiesti dalla piattaforma) ai fini della valutazione, l'omissione anche di un solo 

elemento comporta la non valutazione del titolo di riferimento. Non è ammesso alcun riferimento 

generico ad un eventuale titolo. Le eventuali ulteriori autocertificazioni/autodichiarazioni 

presentate dal candidato, sempre qualora le stesse siano prese inconsiderazione dalla Commissione, 

seguono il medesimo criterio. 

In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato è tenuto a 

specificare espressamente, pena la non valutazione, tutte le informazioni/indicazioni 

dettagliatamente descritte nel precedente articolo. 

Nella dichiarazione relativa ai servizi prestati, ovvero nell'istanza di partecipazione telematica, 

deve essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR n. 

761/1979 - "mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento 

professionale per un periodo superiore a 5 anni" - in presenza delle quali il punteggio di anzianità 

deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del 

punteggio. 

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno prodotte in copia originale, 

opportunamente scansionate e allegate al sistema telematico nelle opportune sedi dallo stesso 

proposte, o relativa copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con 

allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformità all'originale. 

L'Azienda, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del D.P.R. n. 455/2000, si riserva la facoltà 

di effettuare controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai 

candidati. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell'art. 75 

del 

D.P.R n. 445/2000, al dichiarante oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla

base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 gmgno 2003 s.m.1., adeguato alle disposizioni del 

Regolamento europeo (UE) 2016/679 del 27/04/2016, giusta D. Lgs. n. 101/2018, i dati personali 

fomiti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della selezione. 

Qualora gli stati, le qualità personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o 

attestazioni, rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, i medesimi devono essere 

corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorità consolare italiana che ne attesti la 

conformità all'originale. 

I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devono 

essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi devono essere, 



• 
Finanziato 
dall'Unione europea 
NextGenerationEU 

:■.,·:I ltaliadomani
■ PIANO NAZIONALE 

01 RIPRESA E RESILIENZA 

altresì, legalizzate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero. 

PNRR MISSIONE 6-SALUTE 

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua 

italiana, ce1tificata confanne al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o 

consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

ART.6 

La selezione degli aspiranti avverrà sulla base della valutazione dei titoli e di un colloquio da effettuarsi 

dinnanzi ad una Commissione giudicatrice, designata dal Direttore Generale di concerto con il 

Direttore Scientifico e sarà composta da: 

Presidente: Direttore Scientifico o delegato che potrà coincidere con il Responsabile di progetto; 

Componenti: n. 2 esperti nel profilo professionale da selezionare, in servizio presso diverse strutture 

aziendali; 

Segretario Verbalizzante: dipendente dell'Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale di 

Ricerca Sanitaria Cat. D. 

Il colloquio verterà sul tema oggetto della ricerca scientifica per il quale viene bandito 

l'Avviso. 

La Commissione, che sarà appositamente costituita, procederà: 

• all'ammissione dei candidati, nel rispetto dei requisiti previsti nel bando;

• alla valutazione dei titoli e allo svolgimento del colloquio con gli aspiranti, in base ad una

comparazione delle esperienze, delle conoscenze, delle competenze professionali e delle attitudini

e capacità personali nell'ambito d'interesse, in relazione all'incarico da conferire ed in conformità

ai criteri appresso indicati;

• alla stesura dei verbali delle sedute e alla formulazione della graduatoria dei candidati idonei.

I componenti della commissione esaminatrice hanno l'obbligo di comunicare eventuali

incompatibilità con i candidati partecipanti, nel rispetto delle norme vigenti. 

Saranno a disposizione della Commissione 100 punti complessivi, così ripartiti: 

• 30 punti per i titoli di studio, i titoli scientifici, la formazione e l'attività professionale pregressa

acquisita presso enti pubblici o privati, pubblicazioni, attività didattica ed aggiornamento, attinenti

alla tipologia dell'incarico, inseriti dal candidato sul sistema come previsto da scheda allegata;

• 70 punti per il colloquio.
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La valutazione dei titoli necessaria per la verifica del grado di preparazione del candidato in 

relazione alle mansioni da svolgere, viene effettuata dalla commissione prima dell'espletamento del 

colloquio. 

Il colloquio verterà sulle conoscenze e competenze richieste per il profilo per il quale si concorre. 

La mancata presentazione al colloquio, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque ne sia la causa, equivarrà 

a rinuncia alla selezione. 

La Commissione Esaminatrice, al termine dei lavori, formulerà la graduatoria dei candidati idonei 

che sarà pubblicata sul sito internet. 

E' escluso dalla graduatoria il candidato che al colloquio non abbia conseguito un punteggio 

minimo di 51/100. A parità di punteggio totale, precede il candidato più giovane di età. 

ART. 7 

Il vincitore della selezione è tenuto a: 

a) iniziare la propria attività presso l'Istituto alla data indicata nel contratto di lavoro;

b) frequentare con impegno e diligenza e contribuire materialmente ed intellettualmente al

conseguimento degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto dell'Avviso e alle attività della Direzione 

Scientifica, secondo le indicazioni del Direttore Scientifico e sotto la responsabilità del Responsabile 

Scientifico del Progetto; 

c) partecipare a1 semman e/o corsi formativi specificamente indicati dalla Direzione

Scientifica; 

d) osservare le norme interne dell'Istituto ed adottare un abbigliamento e comportamento

discreto e rispettoso delle norme igieniche e di sicurezza nonché della peculiarità dell'ambiente in cui 

opera; 

e) rispettare la segnaletica di sicurezza e le norme o procedure di sicurezza impartite o

segnalate dal proprio responsabile scientifico; 

f) relazionare regolarmente al proprio Responsabile scientifico e al Direttore Scientifico sui

progressi relativamente al progetto di ricerca cui prende parte; 

Il vincitore della selezione si impegna a: 

- mantenere nella più assoluta e completa riservatezza e a trattare come confidenziali tutti i dati e le

notizie apprese durante il periodo e a fame uso esclusivamente nei limiti di tale rapporto. Tale obbligo 

di segretezza resterà in vigore anche dopo la scadenza del contratto; 
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- accettare che tutti i dati, i risultati e le invenzioni, siano esse brevettabili o meno, effettuati od

ottenuti in esecuzione del contratto, saranno di proprietà esclusiva dell'Istituto. Resta fermo il diritto 

dell'incaricato ad essere riconosciuto come coautore in sede di deposito di domanda di brevetto e/o 

di pubblicazione scientifica qualora egli abbia contribuito intellettualmente in maniera significativa 

al raggiungimento dei risultati scientifici; 

- non svolgere attività professionale in concorrenza a quella dell'Istituto.

ART. 8 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito internet dell'IRCCS Centro Neurolesi "Bonino­

Pulejo" (www.irccsme.it). 

ART.9 

La spesa da sostenere per il conferimento dei predetti incarichi verrà imputata sui finanziamenti 

assegnati all'IRCCS nell'ambito del progetto proof of concet (poc) con codice progetto pnrr-mad-

2022-12376035, dal titolo "toward molecular profiling of parkinson 's disease in easily accessible 

biological matrices" - cod. cup 147g22000290001 finanziato dall'unione europea nextgenerationeu 

nell'ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr) missione 6 - componente 2 investimento 

2.1 valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del ssn. 

ART. 10 

L'Azienda si riserverà la facoltà successiva di revocare l'incarico conferito anche senza preavviso 

con effetto immediato, qualora ne ravvisi l'opportunità in presenza di adeguate e particolari 

motivazioni. Entrambe le parti potranno recedere in qualsiasi momento dal contratto mediante 

comunicazione alla controparte con un preavviso di almeno venti giorni. 

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto senza obbligo di preavviso l'intervenuto 

annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 

Il Direttore Scientifico 

/ 

IJ�r nerale 

Umane e AA. GG. 


