ALLEGATO N. 1 ALLA DELIBERA N. 444 DEL [5.0f.205

BANDO DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA PER
LAUREATIIN PSICOLOGIA CLINICA (LM-51) NELL'AMBITO DELLE LINEE DI RICERCA
CORRENTE ANNO 2025.

ART. 1
L’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo” indice bando di concorso per la selezione, da effettuarsi per
titoli e colloquio, degli aspiranti al conferimento di n. 1 borsa di ricerca per laureati in psicologia clinica
(Im-51) nell'ambito delle Linee di Ricerca Corrente ANNO 2025.
Sono requisiti minimi per ’accesso alla selezione:
- Laurea Magistrale in Psicologia clinica (LM-51)
- Iscrizione al relativo Albo Professionale
La procedura ¢ finalizzata alla ricerca e alla selezione di una figura professionale che avra il compito di
svolgere attivita clinica specialistica nell’ambito della psicologia dell’eta evolutiva, con particolare
riferimento alla valutazione neuropsicologica e all’intervento psicologico nei disturbi neuropsichiatrici
dell’infanzia e dell’adolescenza. La figura selezionata contribuira, inoltre, alla raccolta e analisi dei dati
clinici a supporto delle attivita di ricerca scientifica inerenti all’eta evolutiva.

ART.2

La borsa di ricerca, bandita per la formazione specialistica e con svolgimento a tempo pieno avra durata
di mesi 12 (dodici) ed eventualmente rinnovabile per ulteriori mesi 12 (dodici) previo parere favorevole
del Direttore Scientifico sull’attivita svolta in ordine al raggiungimento degli obiettivi scientifici e
progettuali prefissati e valutazione delle esigenze scientifiche dell’istituto e comunque previo
accertamento di apposita copertura finanziaria, per un corrispettivo lordo annuale di € 20.000,00. Nel caso
di proroga del progetto, la borsa potra essere prorogata per un periodo di tempo pari alla proroga del
progetto. La borsa verra corrisposta in rate mensili posticipate.

L’ultima rata sard corrisposta dopo che il beneficiario avra presentato al Direttore Scientifico una
relazione scritta, vistata dal Responsabile Scientifico del Progetto di ricerca, sull’attivita svolta e sui
risultati ottenuti.

ART. 3
Gli impegni e gli orari connessi all’attivita da svolgere verranno stabiliti secondo le modalita definite dal
Direttore Scientifico.

ART. 4

Per ’ammissione alla selezione pubblica, gli aspiranti devono compilare ed inviare I’istanza di
partecipazione relativa alla procedura selettiva di interesse esclusivamente per via telematica, a pena di
esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet istituzionale
dell’Azienda (https:/selezioni.irccsme.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema
informatico.
Alcune delle informazioni richieste dalla predetta procedura informatica sono obbligatorie. Il sistema
informatico non consentira, pertanto, ’invio di domande prive di tali informazioni, atteso che la loro
mancanza ¢ causa di esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera pitt né modifiche né invio
delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente (in caso di errore, occorrera eliminare 1’istanza errata ed inserire una nuova istanza,



sempre nel rispetto e comunque entro i termini previsti dal bando).

Per ciascun candidato ¢ valutata la domanda pil recente inviata entro il termine previsto dal bando.
Il candidato potra conservare copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al
fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’ Amministrazione. Alla domanda di partecipazione inviata
telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
ss. mm. e ii., il candidato dovra allegare copia autografata del documento di riconoscimento fronte/retro
in corso di validita in formato PDF non modificabile. Il documento sara ritenuto utile quale supporto a
tutte le eventuali ulteriori autocertificazioni aggiunte o allegate.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23 e 59minuti e
59 secondi del 15esimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet
istituzionale aziendale. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

E obbligo per il candidato che intenda partecipare alla selezione pubblica prevista dal presente
bando, comunicare la propria PEC (posta elettronica certificata) personale nella relativa istanza.
Questa Amministrazione utilizzera per ogni comunicazione inerente le presenti procedure selettive,
esclusivamente la PEC, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. Si informa,
altresi, che in caso di forza maggiore e/o situazioni contingenti 1’Azienda potra anche utilizzare a
conclusione della procedura selettiva per le comunicazioni di rito al candidato partecipante alla presente
selezione, anche I’e-mail ordinaria/semplice dallo stesso comunicata in sede di istanza di partecipazione.

L’aspirante ha I’obbligo di comunicare a mezzo PEC all’Amministrazione eventuali/successive
variazioni dell’indirizzo di PEC personale o di posta ordinaria/semplice indicato in sede di presentazione
dell’istanza, e contestualmente & onere dello stesso effettuare tale variazione sulla piattaforma
informatica, che permette tale modifica e detiene tutti i dati dalla quale I’Ente estrae le informazioni
necessarie alle attivita procedimentali.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita e non risponde nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di posta elettronica certificata (PEC) e/o posta
semplice-ordinaria, o per tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica
precedentemente comunicato/i, mancata modifica di tali informazioni sulla piattaforma informatica da
parte del candidato (come sopra richiesto) o per qualsiasi altra ragione non imputabile a responsabilita
dell’Azienda, ovvero per inosservanza delle previsioni statuite dal presente bando, o eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella citata domanda i candidati autocertificano ai sensi di legge, pertanto, i propri dati personali,
il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva di interesse ed i titoli posseduti.

Ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono compilare la domanda di partecipazione
utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i titoli oggetto della valutazione e tutte le
informazioni e le voci dalla stessa richieste, singolarmente (ivi compresi eventuali corsi di
aggiornamento, relazioni, docenze e quanto altro previsto dal presente bando).

Non sono accettate dichiarazioni cumulative di piu titoli presentate dal candidato in un’unica riga
(o voce) della piattaforma informatica (incluse eventuali autocertificazioni e/o file di titoli collettivi). Il
candidato deve compilare ciascun record, ciascuna riga con uno ed un solo titolo ed allegare il
corrispondente documento in formato elettronico (pdf), anche se appartenente alla stessa categoria, pena
la non valutazione.

Il candidato dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R.445/2000 i titoli posseduti compilando i campi
obbligatori richiesti dal programma informatico.

Si ribadisce che ogni corrispondenza e/o comunicazione inerente la presente selezione pubblica
avverra esclusivamente tramite I’indirizzo PEC (posta elettronica certificata). Come gia
precedentemente evidenziato, si rammenta che a conclusione della procedura selettiva, eventuali
comunicazioni di rito a carattere esclusivamente amministrativo potranno, altresi, avvenire da parte
dell’Azienda, anche sulla e-mail semplice/ordinaria comunicata dall’interessato in occasione della
presentazione della relativa domanda.
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I candidati stranieri appartenenti agli Stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare, altresi,
di godere dei diritti civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motividel mancato
godimento e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, dovranno indicarlo
nell’apposita sezione della domanda telematica.

In particolare, per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, il candidato & tenuto a
specificare espressamente, pena la non valutazione: I’esatta indicazione, denominazione e sede
dell’Amministrazione (datore di lavoro); se trattasi di servizio di ruolo, a tempo
indeterminato/determinato, a tempo definito, tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore), ovvero con altre forme di rapporto di lavoro flessibile; la posizione
funzionale, ovvero la categoria ed il profilo professionale d’inquadramento e l'eventuale disciplina
d’inquadramento; la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) e quella di termine (giorno/mese/anno)del
servizio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del rapporto e loro motivo(aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Al fini della valutazione del possesso dei titoli autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, &
sufficiente la copia del documento di identita fronte/retro allegata al fine della partecipazione.

Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale. Sono tassativamente escluse altre forme di presentazione delle istanze di
partecipazione.

La mancanza o l'assoluta indeterminatezza/rispondenza del cognome e nome, luogo e data di
nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, nonché la mancata comunicazione di pec
personale, comportano I'esclusione dalla procedura selettiva, che potra essere disposta in ogni momento
con provvedimento motivato dell' Amministrazione.

Come sopra specificatamente precisato, ai fini di una corretta valutazione, i candidati devono
compilare la domanda di partecipazione utilizzando le voci indicate dalla piattaforma, inserendo tutti i
titoli in ogni sua parte per come specificatamente richiesto dal sistema, al fine di poter essere oggetto di
valutazione.

La Commissione valutera esclusivamente i servizi, titoli, corsi, etc. stabiliti dal presente bando
inseriti dai candidati nelle rispettive voci della piattaforma informativa, secondo le modalita prima
descritte. Le dichiarazioni sostitutive possono, altresi, essere utilizzate, ove possibile, per chiarimenti in
merito a titoli, servizi e corsi gia inseriti nelle opportune voci previste dalla piattaforma informatica, su
richiesta della Commissione in sede di soccorso istruttorio.

Si consiglia di controllare la documentazione eventualmente scannerizzata ed allegata alla
procedura telematica di presentazione della domanda di partecipazione, affinché risulti
perfettamente leggibile e/o di verificare in particolare la firma autografa per le
autocertificazioni/autodichiarazioni, al fine di evitare motivi di non valutazione del relativo
documento.

ART. 5

La selezione degli aspiranti avverra sulla base della valutazione dei titoli e di un colloquio da effettuarsi
dinnanzi ad una Commissione giudicatrice, composta da n.3 Docenti o Personale specializzato di settore
afferenti all’Unita di Ricerca dell’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo”, e da specialisti di settore,
designata dal Direttore Generale di concerto con il Direttore Scientifico.

II colloquio vertera sul tema oggetto della ricerca scientifica per la quale viene bandita la borsa
di studio.

La Commissione, che sara appositamente costituita, dispone complessivamente di 100 punti cosi
suddivisi:



e 30 punti per i titoli cosi ripartiti:

1. Punteggio di laurea fino a punti 15;

2. Curriculum Professionale (servizi presso PP.AA. o altri enti) fino a punti 8;

3. Titoli di Studio e altri Titoli Certificati inerenti la materia fino a 7 punti.
. 70 punti per il colloquio.
Verranno dichiarati idonei unicamente i candidati ai quali verra attribuito un punteggio
complessivo pari o superiore a 51/100.

ART. 6
L'assegnatario della BORSA ¢ tenuto a:

a) iniziare la propria attivita presso I’Istituto alla data indicata nella lettera di assegnazione;

b) frequentare con impegno e diligenza e contribuire materialmente ed intellettualmente al
conseguimento degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto della Borsa e alle attivita della Direzione
Scientifica, secondo le indicazioni del Direttore Scientifico e sotto la responsabilita del Responsabile
Scientifico del Progetto;

c) partecipare ai seminari e/o corsi formativi specificamente indicati dalla Direzione Scientifica;

d) osservare le norme interne dell'Istituto ed adottare un abbigliamento e comportamento discreto
e rispettoso delle norme igieniche e di sicurezza nonché della peculiarita dell’ambiente in cui opera;

e) rispettare la segnaletica di sicurezza e le norme o procedure di sicurezza impartite o segnalate
dal proprio responsabile scientifico;

f) relazionare regolarmente al proprio Responsabile scientifico e al Direttore Scientifico sui
progressi relativamente al progetto di ricerca cui prende parte;

g) Il borsista ¢ tenuto a presentare dopo 6 mesi una relazione intermedia sull’attivita svolta e i
risultati ottenuti. Un mese prima della data di scadenza della Borsa, il borsista & tenuto a presentare alla
Direzione Scientifica una relazione sull’attivita svolta nel periodo di formazione, controfirmata dal
Responsabile Scientifico della Ricerca. In caso di mancata presentazione della relazione finale, non verra
corrisposta |’ultima rata della Borsa e non potra essere valutata ’eventuale rinnovo

h) una volta I’anno il borsista ¢ tenuto a presentare i risultati della propria attivita di ricerca al
Direttore Scientifico

Il borsista si impegna a:

- mantenere nella piu assoluta e completa riservatezza e a trattare come confidenziali tutti i dati e le notizie
apprese durante il periodo e a farne uso esclusivamente nei limiti di tale rapporto, pena la revoca della
Borsa. Tale obbligo di segretezza restera in vigore anche dopo la scadenza della Borsa;

- accettare che tutti i dati, i risultati e le invenzioni, siano esse brevettabili o meno, effettuati od ottenuti
in esecuzione della Borsa, saranno di proprieta esclusiva dell'Istituto. Resta fermo il diritto del Borsista
ad essere riconosciuto come coautore in sede di deposito di domanda di brevetto e/o di pubblicazione
scientifica qualora egli abbia contribuito intellettualmente in maniera significativa al raggiungimento dei
risultati scientifici;

- non svolgere attivita professionale in concorrenza a quella dell’Istituto.



O NEUROLESI
NO PULEJO

IRCCS MESSINA

ART.7

Decadono automaticamente dal godimento della Borsa coloro che non assolvono agli obblighi connessi
alla Borsa e cio¢ quando:
1. non si presentino, salvo giustificato motivo, presso la Struttura di riferimento, il giorno stabilito per
iniziare la propria attivita;
2. sia accertata una causa di incompatibilita;
3. si assentino dall’Istituto per varie ragioni per un periodo superiore a 3 settimane consecutive salvo
precedente autorizzazione della Direzione Scientifica;
4. per qualsiasi ragione, venga meno I’idoneita del candidato all’espletamento delle attivita previste nel
bando.
La Borsa verra revocata, su richiesta del Direttore Scientifico e/o del Responsabile Scientifico, nei
seguenti casi:
a) per ripetute violazioni degli obblighi di cui al precedente art. 7;
b) per insufficiente impegno alle finalita del progetto;
¢) mancato rispetto del cronoprogramma del progetto
d) per contegno scorretto nei confronti di colleghi, dipendenti ed utenti.
Nei casi in cui si verifichino le condizioni di decadenza o revoca di una Borsa, il Responsabile Scientifico
della Ricerca e/o il Direttore Scientifico comunicheranno tempestivamente tale evenienza al Direttore
Generale che provvedera con gli atti di conseguenza.
Le Borse che risulteranno disponibili per rinuncia o decadenza/revoca dei vincitori potranno essere
assegnate ai candidati risultati idonei secondo 1’ordine di ciascuna graduatoria.

Il presente bando sara pubblicato sul sito internet dell’IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo”
(Www.irccsme.it).

ART. 8

La spesa da sostenere per la predetta borsa verra imputata sui finanziamenti assegnati all’IRCCS
nell'ambito delle Linee di Ricerca Corrente ANNO 2025.

ART. 9
Si fa espressa riserva di revocare, in tutto o in parte il predetto bando, senza che nessuna pretesa possa
essere invocata dagli aspiranti.

IL DIRETTORE U.0.C; RISORSE UMANE
E AFFARI GEISIEIEKALI
(Dott. GiusepdiL?ngo)
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