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Spett.le
IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo Messina

Strada Statale 113 - C.da Casazza 98124 Messina (ME)
Amezzo pec'. tocollo lrccsn o.itI

Oggetto: notificazione per pubblici proclami ricorso e decreto di fissazione udienza emesso in data
10.11.2023 dal Tribunale di Messina Sezione layoro -Giudice dott.ssa Bellini Graziella, nell'ambito
del procedimento recante R.G. 5764/2023

Spett.le IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Pulejo Messina,
in esecuzione del decreto emesso in data 10.11.2023 dal Tribunale di Messina - Sezione lavoro -Giu-
dice dott.ssa Bellini, nell'ambito del procedimento recante R.G.576412023, con il quale è stata auto-
rizzatalanotilrca ai controinteressati mediante pubblicazione sul sito web dell'IRCCS Centro Neurolesi
Bonino - Pulejo di copia del decreto e del ricorso proposto dagli Arv.ti Luigi Casiraro e Santi Distefano
per il riconoscimento del diritto del ricorrente alla stabilizzazione ex Legge 24 del 2001 art. 1 comma
268 lett.b), con [a qualifica di operatore socio sanitario, da parte dell' IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-
Pulejo", previa disapplicazione della Graduatoria pubblicata 1122 ottobre 2023 con delibera n . ''193 del
19.10.2023,
si trasmettono in allegato:
l. Il ricorso al Tribunale di Messina sezione lavoro avente n.r.g. 5764/2023, estratto dal fascicolo
telematico del Tribunale di Messina, di cui lo scrivente difensore attesta la conformità ai sensi della
normativa vigente.
2.decreto di fissazione udienza estratto dal fascicolo telematico del Tribunale di Messina, di cui lo
scrivente difensore attesta la conformità ai sensi della normativa vigente.
3. L'elenco dei controinteressati, relativi a tutti i nominativi compresi nella graduatoria di merito.
La suddetta predetta documentazione (nn. 1-3) dowà essere pubblicata, entro il 27. I 1 .2023 sul sito web
dell'IRCCS Centro Neurolesi.
Si chiede di rilasciare allo scrivente difensore, immediatamente dopo l'esecuzione dell'adempimento,
un attestato nel quale si attesti e confermi I'awenuta pubblicazione della predetta documentazione (rm.
1- 3) con la specificazione della data di pubblicazione sul sito web dell'IRCCS Centro Neurolesi, al fine
di potere tempestivamente procedere al deposito della relativa attestazione in giudizio entro la data di
udienza fissata p er il 13 .12 .2023 .

Distinti saluti.



Linguaglossa l\ 21.11 .2023 Aw. Luigi Casiraro

CASIRARO LUIGI
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TRIBUNALE DI MESSINA

SEZIONE LAVORO
REPUBBLICA ITALUNA

DECRETO

Il Giudice del lavoro dott.ssa Graziella Bellino,

letto il ricorso iscritto al n. 57 64 / 2023 R.G. ,

visto l'art. 700 c.p.c,,

p.q.m.

fissa I'udienza del 1111212021 disponendo che copia del presente decreto e del ricorso sia notificata

alla controparte a cura del ricorrente entro il25.11.2023;

altoizza ex art. I 5 I c.p.c. la notifrca ai controinteressati attraverso la pubblicazione sul sito di parte

resistente;

dispone che l'udienza del 1311212023 sia sostituita dal deposito di note scritte, contenenti le sole

istanze e conclusioni.

Assegrra, pertanto, alle parti termine perentorio fino al 13/12/2023 per il deposito di note.

Si comunichi.

Messina, l0lll/2023

Il Giudice del lavoro

Dott.ssa Graziella Bellino
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AVV. LUIGI CASIRARO
STUDIO LEGALE

95015 Linguaglossa - Via degli Aragonesi,3,
Tel-fax: +39 095 8032702 - cell: 33n 020552

cas1raro .ordineawocaticatania.i
luigicasiraro@alice.it

TRIBUNALE DI MESSINA

LO GÉNERALE
N.001 de|2211112023

lassi0l-02-07

ffillilt*0 lilt]il1rillilttffiililtilil539209*1

Sezione lavoro

Ricorso ex art 414 c.p.c. con istanza ex art. 700 e con istanza Der la

notifica per pubblici proclami ai sensi dell'aÉ. 151 c.p.c.

PER: Rizzo Giuseppe (C.F.RZZGPP80P24F206[\ nato a Milazzo (ME) il

24.09.1980 residente in Venetico (ME) Via Siracusano 26 P.1 . rappresentato

e difeso. qiusta Drocura in calce al presente atto. consiuntamente e

dissiuntamente. daeli Aw.ti Luisi Casiraro (C.F:CSRLGU84R25C35lH

pec: luisi.casiraro@pec.ordineawocaticatania.it. fax: 09518032702) e Santi

DSTSNT51HO4C35IU)Distefano (C.F PEC:

santi.distefano@,pec.ordinealryocaticatania.it) ed elettivamente domiciliato

presso lo studio dell'Aw. Luigi Casiraro in Linzuaglossa Via degli

Arasonesi n. 3:

-ricorrente-

CONTRO: IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-Puleio" Istituto di rilievo

nazionale con personalità eiwidica di diritto pubblico ( CF E PI

02733700831). in persona del leeale rapp.te pro-tempore, con sede in

Messina Sede Lesale Strada Statale 1 13 C.da Casazza

98124 Messina (ME):

-resistente-

E NEI CONFRONTI DI: Paone Santina e tutti eli altri partecipanti alla

procedura;

-controinteressati-

PREMESSO CHE

Con awiso prot. n. 1619 del 09.02.2023 IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-
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Pule o" ha awiato nco one del ersonale in servizio SO

l'ente, la stabllizzazione del personale aDDartenente al profrlo di OSS Area

Operatore

A tal frne i candidati venivano invitati ad inoltrare aoposita domanda di

DarteciDazione alla ricognizione, con esDresso invito a dichiarare il possesso

dei requisiti previsti dalla normativa (cfr. avviso del 09.02.2023, all-l\.

Nello specifico. I'awiso veniva riservato al Dersonale individuato

nell'allesato B della delibera n. 105 del 06.02.2023. owero i soqsetti che

non avevano ancora maturato i 18 mesi di servizio presso I'Azienda

Drocedente (cfr. sraduatoria deliberazione n.105 all-2) e rimasti quindi

esclus i dalla prim a stabllizzazione

Con nota del 16.02.2023 i candidati venivano invitati ad intesrare la

domanda di partecipazione offrendo le dovute indicazioni rizuardo la

"procedura concorsuale" di assunzione (cfr. alviso con precisazione del

16.02.2023, all-3).

!Nelle more dell'espletamento della procedura e, segnatamente, in data

26.04.2023,1'Assessorato Regionale della salute- Regione Sicilia siglava un

protocollo di intesa con le organizzazioni sindacali ftnalizzato a stabilire i

criteri eenerali da applicare nell'ambito delle procedure di stabilizzazione, al

fine di earantire I'applicazione uniforme della normativa nel Servizio

Sanitario Regionale (cfr. protocollo di intesa del 26.04.2023, all-4)

Nel detto Drotocollo d'intesa veniva speciflcato che "i contenuti del

orotocollo si aoplicano a tutte le Aziende ed Enti del servizio sanitario

resionale. all'IRCCS Bonino Puleio, all'Istituto Zooprolilattico

Sperimentale della Sicilia ".
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ln seno al ollo di intesa venivano in colar modo

individuati i 5 criteri di oriorità da utilizzare nell'ambito delle procedure di

stabllizzazione

Con nota vot. r.24514 del26.04.2023, indiizzata alle Aziende e asli Enti

del Servizio Sanitario Regionale, l'Assessorato Regionale della salute-

Resione Sicilia- Dipartimento Der la Pianifrcazione Strategica- adottava una

direttiva attuativa con esDresso invito a dare puntuale e concreta ath.razione

ai contenuti previsti in seno al Protocollo di intesa (cfr. direttiva attuativa

Assessorato alla Salute- Regione Sicilia, all-4).

Con delibera n. 557 del 09.07 .2023 IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-

Puleio" approvava l'elenco dei candidati da slabilizzare fino alla l3esima

Dosizione (cfr. all-5).

Con delibera n. 568 del 12.07.2023 IRCCS Centro Neurolesi "Bonino-

Puleio" revocava in autotutela la deliberazione n. 557 del 09.07.2023 ela

relativa graduatoria, avendo necessità di apposite direttive da parte

dell'Assessorato alla Salute (cfr. all- 6).

Con nota prot. n. 43887 del 04.08.2023, avente ad oqgello "precisazione

procedure di stabilizzazioni ex art 20 D.lgs 75/17 e art. I comma 268 lett.b)

L.234/2021", l'Assessorato Reqionale della salute- Regione Sicilia

orecisava che il parasrafo V "criteri di priorità" del protocollo d'intesa al

Dunto 4 Drevede che "in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è

riconosciuta al personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia

maturato i reouisiti di lesse presso I'Azienda procedente e che risulti già

dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubbligslli pqri

ecifica che l'idoneità deve intendersi riferita ad unasualifica". si sp
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ura concorsual secondo la definizione richiamata dal citato

documento della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del

come selezione caralleizzata dall'emanazione di un27.07.2022 intesa

bando, dalla valutazione coEparativa dei candidati e dalla comoilazione

finale di una qraduatoria di merito (Cds Sez.Y,21/1112016 n. 4883 - Cass.

Civ. Sez unica 210812017 n. 19166 Cass. Civ. Sez unica 29105/2012 n

8522'l.In tale ambito poftanno essere positivamente valutate le idoneità di

candidati conseguite a sezuito di selezione pubblica anche a tempo

determinato (ivi corrr-presa quella ex art. 15 octies D.Lgs n. 50211992).

jspletate secondo i criteri sopra richiamati, in Aziende ed Enti del Servizio

Sanitario Nazionale, con una graduatoria valida ed efficace e. in ogni caso.

approvqta in data non anteriore al 01 .01 .2021, nella medesima qualifica e

profilo professionale per cui si concorre alla procedura di stabilizzazione

(cfr. nota prot. n. 43887 del 04.08.2023 all-7).

Con awiso ursente del 28.08.2023, prot. n. 9807 e. quindi. ben dopo la

pubblicazione della prima sraduatoria Doi revocata. IRCCS invitava i !

candidati a specificare I'eventuale esistenza di "fieli a carico". comunicando

che. 'te più candidati avessero ottenuto pari puntessio in base ala calcolo

della anzianità di servizio, la preferenza sarebbe stata determinata dal

numero dei fisli a carico e sesuendo il criterio del candidato oiù siovane

d'età" (cfr. avviso ursente del 28.08.2023. all-S).

Detta richiesta. è bene orecisarlo sin d'ora. non risulta che sia stata mai

formulata nelle precedenti procedure di selezione oer stabllizzazione

effettuate da IRCCS.

Con deliberazione n.657 del 07 .09.2023, pubblicata il 10.09.2023, IRCCS
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Centro Neurolesi "Bonino-Pule o"a rovava I'elenco finale dei candidati

da stabilizzare e segnatamente, secondo l'ordine di qri all'allse4a 4 filq

alla l3esima posizione (cfr. deliberazione n. 657 del 07.09.2023, all-9).

Nella oredetta sraduatoria il ricorrente veniva classificato al 44esimo posto.

Con deliberazione n. 793 del 19.10.2023 l'IRCCS (all.10) prowedeva alla

modifica della graduatori a di stabìlizzazione ed alla esclusione di alcuni

in considerazione del fatto che, con nota prot. n. 0149356123 delcandidati,

04.10.2023 I'ASP di Messina "a seslrito di veri tca espletala comunicava

che la praduatoria di cui alla delibera n 279/CS del 28.06.2022 è stata

formulata nell'attesa della formulazione della graduatoria delìnitiva dei

alla orefatta proceduta, nonché dell'eventualecandidati ammessi

esclusione dei candidati non aventi titolo e che con nota t. n. 16554 del

21.09.2023 ARNAS Garibaldi di Palermo comunicava che i candidati B.M

_ B.A. C.G.-C.E L.N. M.A er cui era stata richiesta landr i candidati

verifica sul possesso dei requisiti per la slabllizzazione) sono stati insen ti in

una sraduatoria prowisoria di cui alla deliberazione n.102 del 20.01.2022

non ha allo stato verificato i tioli dei candidati in uanto tuttima I'Arnas

collocati in posizione bassa della a de quo.

di tali comunicazioni veniva approvata la modifica dellaIn considerazione

i candidati che nella sraduatoria OSSsraduatoria definitiva escludendo

rovata con deliberazione n. 657 del 07.09.2023 non risultavano rn

ualiresenza ln duatoria definitivaossesso del re uisito relativo alla

to elenco.venlvano to insentl ln

il ricorrente veniva inserito in 33esimaPer effetto di tale modifica

slzlone.
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Orbene il ricorrente ritiene che I' della Amministrazione nella

predisposizione delle procedure e nella determinazione della graduatoria. sia

gravemente viziato, omissivo e lesivo dei suoi diritti. onde col Dresente

la disapplicazione della prgdetta da parte del Giudice delricorso chiede

Lavoro con l'ordine rivolto all'Amministrazione resistente di riformulare la

graduatoria medesima collocando il ricorrente nella posizione che gli

compete, in vidù dei titoli e delle priorità posseduti. Quanto detto per i

sottoesposti

MOTI\'I

SUL DIRITTO ALLA STABILIZZAZIONE DEL SIG. SILYESTRO

SALVATORE _ \'IOLAZIONE DEI CRITERI DI PRIORITA'

PREVISTI DAL PROTOCOLLO DI INTESA E DELLA DIRETTIVA

ASSESSORIALE N.24514 DEI 26.04.2023 _ \/IOLAZIONE DEL

DOCUMENTO N. 22/1541 CR7 al C7 DELLA CONFERENZA STATO-

REGIONI DEL 22/0712022

Il ricorrente ha diritto alla stabilizzazione ex Lesse 24 del 2001 afi. I

comma 268 lett.b), con la qualifica di operatore socio sanitario, da parte

dell' IRCCS Cenho Neurolesi "Bonino-Puleio".

L'istante risulta, infatti, "idoneo" nella graduatoria generale di merito del

concorso pubblico per titoli ed esami per la coperhua di n. 2445 posti di

Operatore Socio Sanitario approvata dal Policlinico di Foggia con

determinazione n. 1962 del 17.06.2020 (cfr. riscontro Policlinico di Foeeia

all- 1 1)

Per effetto di tale "idoneità", secondo i criteri di priorità previsti dal

protocollo di intesa tra l'Assessorato Regionale della salute- Reeione Sicilia
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ele sindacali e rec ti con la direttiva assessoriale N.24514

del 26.04.2023 il ricorrente awebbe doruto essere collocato al secondo

posto nella graduatoria della proceduta di stabllizzazione approvata

dall'IRCCS Centro Neurolesi, preceduto soltanto dal sie. Silvesto

Salvatore, anziché al33esimo posto come risulta, invece collocato

krfatti. ai sensi del paragrafo V del citato protocollo di intesa, la

stabllizzazione del personale con qualifica OSS awebbe dovuto sezuire i

sezuenti criteri di priorità

"l) essere, al momento della pubblicazione dell'awiso di icomizione in

servizio con contratto di lavoro a temqo determinato oresso l'Azienda

procedente e di possedere i requisiti previsti dall'art.l, comma 268, lett.b)

della lesse n. 234/2021 come modificato dalla 'art. 4 del D.L. n.198/2022

convertito con modificazioni dalla legge n. l4/2023.

2)In caso di ulteioi posti disponibili, la precedenza è riconosciut1. g!

dipendente reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

a seguito di selezione pubblica anche non più in servizio che abbia maturale

presso I'Azienda Drocedente i requisiti previsti dalla normativa in arpomento,'

3) In subordine la precedenza è riconosciuta al dipendente, i4 servizio,

reclutato con contratto di lavoro a tempo detenninato a seguito a sewito di

selezione pubblica che hd maturdto i requisiti di legqe anche a9lfontlStti di

diversa tipologia purchè sia prevalente ll peiodo maturato 4el p!9rtLo

professionale oggetto di stabilizzszione con contratto a tempo deteryailqllp.

4) In caso di uheriori posti disponibili, la precedelpgl!1p919;9!4!94!

personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di

legpe presso l' Azienda procedente e che risuhi già dichiarato id.oneo non
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vincilore in und rocedura selettiva ica di

personale con contratto di lavoro flessibile che abbia5) In subordine al

requisiti di legqe presso l'Azienda procedente, previo esqletamentomaturdto i

di dppositd procedura selettiva pubblica. "

Orbene, nessuno dei candidati presenti nella graduatoria approvata

dall:IBqe§ e che hanno partecipato alla presente procedura di selezione per

stabilizzazione, risulta in possesso dei requisiti previsti dai primi tre criteri

di priorità previsti dal Eotocollo, atteso che nessuno dei candidati presenti

nella graduatoria risulta "reclutato" con contratto di lavoro subordinato a

tempo determinato a seguito di selezione pubblica.

Mentre, invece. soltanto due candidati. il ricorrente e il candidato Silvestro

Salvatore risultano in possesso del requisito Drevisto nel IV criterio di

Driorità owero l'essere idoneo non vincitore in una Drocedura di selezione

oubblica (rispettivamente presso il Policlinico di Foeeia (cfr. all-11).

Ma vi è di più.

Tutte le graduatorie dalle quali sono stati attinti i candidati inseriti in

sraduatoria sono sraduatorie prowisorie. tranne quella del Policlinico di

Foseia alla quale aDpartenevano il ricorrente ed il sig. Rizzo Giuseppe.

Sul punto, errata deve ritenersi la valutazione operata dall'IRCCS nella

deliberazione n. 657 del07.09.2023 laddove si è ritenuto che tutti i candidati

risultavano in possesso del requisito previsto dal secondo criterio del

protocollo di intesa. considerando tutti i soggetti partecipanti già "reclutati"

dalle varie aziende sanitarie e richiamando, all'uopo, le singole graduatorie

di riferimento.

La circostanza che I'ente abbia operato una siffatta valutazione sl evlnce
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chiaramente dal della delibera n. n.657 del 07 .09.2023 laddove da un

lato, viene fatta espressa menzione al secondo criterio di priorita. dall'altro

vengono espressamente richiamate le qraduatorie delle varie aziende

osDedaliere e. sesnatamente:

- la graduatoria dell'IRCCS Bonino Pulelo adottata con delibera n. 460 del

05.07.2019;

- la sraduatoria Amas Brotzu Casliari

- la sraduatoria dell'ARNAS Garibaldi di Catania

- la sraduatoria dell'ASP Catania

- la eraduatoria dell'ASP Messrna

e le altre graduatorie che interessavano i candidati inseriti in graduatoria

prima del ricorrente.

Ed invero. la circostanza che i candidati risultano collocati all'intemo di tali

sraduatorie non si traduce nel fatto che gli stessi Dossano considerarsi

"reclutati" con contratto di lavoro subordinato dalle varie Aziende

Ospedaliere

Risulta di lapalissiana eyidenza che la presenza all'intemo di una

graduatoria concorsuale, peraltro pro!'visoria. è cosa diversa dall'essere

stato reclutato per effetto della graduatoria medesima.

Ouest'ultimo caso DresuDpone. infatti, che dopo la formazione di una

graduatoria di merito e Der effetto della stessa graduatoria il candidato abbia

stipulato un contratto di lavoro con I' Azienda.

Circostanza. questa. assente per tutti i candidati stabilizzali in virtu della

citata eraduatoria che precedono il ricorrente ed il sie. Silvestro Salvatore.

Inopinatamente. IRCSS ha. invece. ritenuto che per tutti i 44 partecipanti
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alla dura di stabilizzazione se hovare licazione il eil

secondo criterio di priorità (cfr. deliberazione n.657. pas. 4).

E ciò in ragione di un errata ed irragionevole interpretazione delle

definizioni contenute nel protocollo di intesa recepito dall'Assessorato

regionale alla Salute ed in particolare del concetto di "reclutamento a temDo

determinato con procedura concorsuale ".

Con specifico riferimento a tale requisito anche la stessa delibera 657 del

07 .09.2023 richiama la definizione contenuta nel documento n.

22l 154lCR7 alc1 della conferenza stato resioni del 22107 12022.

Detto documento Drecisa che "con riferimento al requisito del reclutamento

a temqo determinato con Drocedura concorsuale, si richiama ouanto

indicato dalla circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplilìcazione e la

oubblica amministrazione in relazione alle stabilizzazioni di cui all'articolo

20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017, in relazione all'analogo requisito

previsto alla lett. b): I'assunzione a tempo determinato deve essere awenuta

!attinsendo ad una graduatorid, a tempo determindto o indeterminato,

riferita ad una procedura di concorso pubblico o awiso pubblico espletata

secondo le previsioni della normativa concorsuale vigente o di altra fonte

normativa. Tali procedure, per esami e/o titoli, possono essere sldte

esDletdte da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede alla

stabilizzazione. La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo

in cui è stata intesralmente maturata I'anzianità di servizio prevista dalla

norma. In proposito si evidenzia che la giurisprudenza (Consiglio di Stato

sez. V, 21/11/2016 n. 4883; Cassazione civile, sez. un., 02/08/2017, n.

19166, Cassazione civile, sez. un.,29/05/2012, n. 8522) afferma che per
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re concorsuali vdnno intese tutte le rocedure caratterizzate

dall'emanazione di un bando, dalla valutazione comparativa dei candidati e

dalla compilazione finale di una graduatoria di merito

Secondo tale definizione, richiamata peraltro dalla stessa direttiva

assessoriale, l'assunzione del person4le deve essere awenuta attingendo ad

una graduatoria riferita ad una proceduta di concorso Dubblico

Invero, nessuno dei candidati pre§e4la l4l9 I9Suisito atteso che tutti i

che hanno maturato periodi di servizio presso I'IRCCS sonopartecipanti

stati contrattuali zzati sulla base della semplice presentazione dell'istanza

durante i[ periodo COVID e, indi dentemente dalla loro partecipazione

ad una proceduta di concorso pubblics sicchè per nessu

ritenersi maturato il requisito previsto dalla nofina.

La circostanza che tutti eli altri candidati risultino "collocati" all'intemo di

graduatorie da parte altre aziende ospedaliere avrebbedella stessa o da

dowto indurre I'ente resistente ad nei confronti di tali candidatilicare

e ammette la stabilizzazione delil 5 criterio di ilon ersonale

con contratto di lavoro bile che abbia maturato i iti di leESSI

osita selezioneenteresso I'azienda revto es letamento di a

hblica"

so di riconoscere rioritàbbe alDiversamente SIerando

entato un s lice istanza dia chi ha meramente I azione ad un

concorso pubblico rispetto a coloro i quali, invece, a secu{q dl

oartecipazione concorsuale e relativa valutazione siano risultati lnvece

idonei

ttimo e indiscriminato accessoIRCCS ha consentito f illeMa tto
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alla stabilizzazione a onale recario che mai ha ad una

selezione pubblica.

Risulta del tutto evidente che detto personale, pur potendo accedere alla

stabilizzazione. deve preliminarmente essere sottoposto ad una §e!§Ziqnq

pubblica, per come del resto previsto dal quinto criterio di priorità stabilito

dal protocollo di intesa.

Per come del resto indicato anche nella nota assessoriale del 04.08.2023

con cui l'Assessorato, riscontando la richiesta di chiarimenti avcva

cificato che la idoneità dei candidati andava riferita ad unaorecisato e sDe

orocedura di pubblico concorso e/o di selezione pubblica (cfr. all-7)

Per le ragioni sopra evi deve affermarsi il diritto del ricorrente a

licazione delnco uartolnma srzlone lnre la

etto "idoneo nella ria concorsualeuanto socriterio di lnorità

del Policlinico di Fo a" ed in considerazione del fatto che tutti li altri 16

rimi tre criteriedono in uatona non flentrano ne1candidati che lo

rotocollo di intesa si ato in data26.04.2023.orità isti daldi

SUL MANCATO POSSESSO UISITI DI LEGGE DADEI RE

PARTE DEL PERSONALE S SULLA BASE DELLATARILIZZATO

PRESENZA IN GRADUATORIE PRO\N'ISORIEMERA

ARITA'DI TRATTAMENTO.DISP

Tutti i tredici candidati stab ilizzati sono stati inseriti nella aduatoria finale

uatorie di merito della stessa Aziendaedentierché resentl tn

nte e/o di altre aziende sanitane.cede

hiamate nella deliberazione n.delleSennonchè uatorie ric

er la formazione delladel 0'7 .09.2023 e utilizzate uatoria del65'7
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