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L’ IRCCS Centro Neurolesi  “Bonino -  Pule jo”  d i  Messina è  tra  le  realtà  p iù  important i  e

innovative del  Paese in  tema di  Neuror iabi l i taz ione e  Ricerca Scient if ica  nel l ’ambito del le

Neuroscienze.  L ’ Ist ituto vanta infatt i  r i levanti  r isorse tecnologiche che vanno dal la  Robotica

al la  Realtà  Virtuale .  

I l  Centro,  nato nel  1992 da un consorz io  universitar io  frutto d i  un’ intesa tra  l ’Ateneo e  la

Fondazione Bonino Pulejo ,  v iene identif icato c inque anni  dopo come Ist ituto pubbl ico con

personal ità  g iur id ica.  Nel  2006 i l  Min istero del la  Salute attr ibuisce i l  r iconoscimento d i

Ist ituto d i  R icovero e  Cura  a  Carattere Scient if ico ( IRCCS)  e  l ’ Ist ituto d iventa punto d i

r i fer imento nazionale  nel  settore del la  Neuroscienze r iabi l i tat ive,  s ia  per  le  att iv ità

sanitar ie  e  c l in ico-assistenzia l i  che d i  r icerca scient if ica.  Ancora oggi ,  è  l ’unico IRCCS di

Dir itto  Pubbl ico in  Sic i l ia .

L ’ IRCCS Centro Neurolesi  Bonino-Pulejo  incentra  la  propr ia  att iv ità  sul la  r icerca c l in ica

traslaz ionale  in  ambito d i  prevenzione,  recupero e  trattamento del le  gravi  cerebrolesioni

acquis ite,  sul la  base di  programmi annual i  e  p lur iennal i .  Dal  2016,  grazie

al l ’accorpamento tra  la  sede stor ica  d i  Contrada Casazza e  l ’Ospedale  Piemonte –

nosocomio che sorge in  p ieno centro nel la  c ittà  d i  Messina -  la  mission s i  decl ina

ulter iormente nel le  att iv ità  svolte  per  l ’Emergenza-Urgenza,  la  R iabi l i taz ione,

l ’ Innovazione Tecnologica,  le  Dimissioni  Protette,  i  serviz i  d i  Teleassistenza domici l iare  e

di  Telemedicina.  I l  contesto è  d i  t ipo mult id iscip l inare con approccio  mult imodale,

integrato in  una v is ion che pone a l  centro i l  “Paziente” ,  con l ’obiett ivo pr incipale  del  suo

r ientro  a l la  quotid ianità  v issuta att ivamente e  non subita  a  causa del la  d isabi l i tà .  

L ’att iv ità  d i  R icerca Scient if ica  del l ’ IRCCS si  basa su 3 L inee d i  R icerca.  

La  L INEA 1 -  NEURORIABILITAZIONE-INNOVAZIONI  TECNOLOGICHE IN RIABILITAZIONE,  che

si  basa sul l ’  appl icazione d i  metodiche r iabi l i tat ive innovative (Robotica,  Realtà  v i rtuale ,

neuro modulazione non invasiva,  te le  r iabi l i taz ione,  AI )  in  pazient i  con patologie

neurologiche acquis ite  (stroke,  mielo lesione e  GCA)  e  neurodegenerat ive.  Oltre

al l ’approccio  neuro r iabi l i tat ivo avanzato e  personal izzato (medicina d i  precis ione) ,  g ioca

un ruolo  importante lo  studio  dei  meccanismi  neurobiologic i  a l la  base del  recupero

funzionale  attraverso l ’appl icazione d i  innovative metodiche d i  neurof is io logia  c l in ica  e

strumentale.

La  L INEA 2 -  NEUROIMAGING E NEUROFISIOLOGIA AVANZATA E MODELLI

NEURORIABILITATIVI ,  che s i  propone di  studiare  patologie  qual i  Sclerosi  Mult ip la ,

Disordin i  del  Movimento,  Demenza,  Stroke,  Gravi  Cerebrolesioni  Acquis ite  e  Disordin i  d i

Coscienza (DOC).  L ’ut i l izzo d i  metodiche neurof is io logiche avanzate e  d i  neuroimaging

non convenzionale  ad a lto  campo,  ha  permesso,  negl i  u lt imi  anni ,  d i  creare nuovi  model l i

preditt iv i  d i  patologia  e  d i  personal izzare trattamenti  farmacologic i  e  r iabi l i tat iv i .

La  L INEA 3 -  -NEUROSCIENZE SPERIMENTALI  IN  RIABILITAZIONE,  che ha come obiett ivo lo

studio  dei  meccanismi  patogenetic i  a l la  base di  patologie  neurologiche e  d i  nuovi

approcci  terapeutic i .  Grazie  a l l ’ induzione d i  model l i  sper imental i  in  v itro  e  in  v ivo,

a l l 'appl icazione d i  metodiche d i  b io logia  molecolare  e  a  tecnologie  innovative è  possibi le

approfondire  i  meccanismi  molecolar i  a l la  base del l ' insorgenza e  del lo  svi luppo di

patologie  neurologiche e  nuove terapie  r igenerat ive e  integrat ive che permetteranno a i

pazient i  d i  accedere p iù  velocemente a i  percorsi  r iabi l i tat iv i .

L ’ I R CCS
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Tra g l i  studi  portat i  avanti  a l  “Bonino Pule jo” ,  part icolare  attenzione è  r ivolta  a l le

Malatt ie  Neurodegenerat ive (MN).  Tra  le  p iù  frequenti  le  demenze,  come la  malatt ia  d i

Alzheimer ,  i  D isordin i  del  Movimento,  come la  malatt ia  d i  Park inson,  i  Park insonismi ,  la

malatt ia  d i  Huntington e  le  d istonie,  ed a ltre  patologie  progressive qual i  la  Sclerosi

Mult ip la  e  la  Sclerosi  Laterale  Amiotrof ica.  

I l  team di  specia l ist i  e  le  tecnologie  a l l ’avanguardia  per  i l  serviz io  d i  r iabi l i taz ione

neurologica sono infatt i  dedicat i  a l le  patologie  congenite  e  acquis ite.  L ’att iv ità  d i

r iabi l i taz ione,  f rutto del l ’ integrazione fra  tecniche tradiz ional i  e  s istemi  d i  r iabi l i taz ione

robotizzata e  in  realtà  v i rtuale ,  fanno del l ’ IRCCS centro Neurolesi  “Bonino Pule jo”  un vero

unicum sul  terr itor io  nazionale.  I l  team mult id iscip l inare r iabi l i tat ivo sottopone i  pazient i

a l le  terapie  p iù  moderne per  recuperare a l  megl io  le  funzioni ,  per  migl iorare  la  qual ità

del la  v ita  e  favor i re  i l  re inser imento professionale.
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C O N S I D E R A Z I O N I  S U L  C O N T E S T O  I N T E R N O

A fronte d i  una prevalenza d i  d ipendenti  donna in  l inea generale ,  s i  r i leva che la

percentuale  d iminuisce nettamente per  le  f igure d i  Dir igenza (Direttor i )  e  apical i  d i  unità

operat ive (Responsabi le  Struttura  Complessa) ,  nonché per  le  f igure tecniche.  
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I L  C O M I T A T O  U N I C O  D I  G A R A N Z I A

I l  CUG del l ’ IRCCS Centro Neurolesi  Bonino Pulejo  v iene costitu ito  con del ibera  del

Direttore Generale  n .  1417 del  27/11/2019,  in  ottemperanza a  quanto previsto dal  Dlgs

n.165 del  2001 e d iscip l inato dal la  Dirett iva  n .  2  del  26/6/2019 dal  Dipart imenti

minister ia l i  del la  Funzione Pubbl ica  e  per  le  Par i  Opportunità .  Con del ibera  del  Direttore

Generale  n .  841 del  24/09/2020,  i l  CUG si  è  poi  dotato del  Regolamento d i  ist ituzione e

Funzionamento,  a l  f ine d i  regolare  g l i  aspett i  organizzat iv i  e  procedural i  d i  competenza.  

I l  Comitato Unico Di  Garanzia  r ientra  tra  g l i  organismi  d i  cui  l ’Az ienda può avvalersi  per

garant i re  le  par i  opportunità  e  combattere le  d iscr iminazioni ,  per  valor izzare i l  benessere

di  chi  lavora  e  fronteggiare i l  fenomeno del la  v io lenza in  ambito sociosanitar io .  I l  CUG è

un organismo di  t ipo par itet ico,  formato da un Presidente nominato dal  Direttore

Generale ,  da  componenti  d i  nomina s indacale  e  da un par i  numero d i  rappresentanti

az iendal i .  

La  mission pr incipale  è  r ivolta  a l la  prevenzione ed identif icazione del le  d iscr iminazioni  sul

luogo di  lavoro,  dovute non soltanto a l  genere,  ma anche a l l ’età,  a l la  d isabi l i tà ,  a l l ’or ig ine

etnica,  a l la  l ingua,  a l la  razza e  a l l ’or ientamento sessuale.  Una tutela  che comprende

inoltre  i l  t rattamento economico,  le  progressioni  in  carr iera ,  la  s icurezza,  l ’accesso a l

lavoro e  a l la  formazione,  i l  benessere f is ico e  psichico del le  persone.  I l  CUG esercita

compit i  proposit iv i ,  consult iv i  e  d i  ver if ica,  promuove la  cultura  del le  par i  opportunità  e  i l

r ispetto del la  d ignità  del la  persona nel  luogo di  lavoro,  anche attraverso la  proposta d i

in iz iat ive formative per  tutt i  i  lavorator i .  

A l  CUG del l ’ IRCCS sono quindi  r iconosciut i  compit i  consult iv i ,  proposit iv i  e  d i  ver if ica  in

mater ia  d i  par i  opportunità  e  d i  benessere organizzat ivo,  con la  f inal ità  d i  garant i re  un

ambiente lavorat ivo scevro da quals iasi  forma di  d iscr iminazione nei  confront i  d i

lavoratr ic i  e  lavorator i ,  d i  tutela  dei  lavorator i  contro le  d iscr iminazioni  ed i l  mobbing

nonché l ’assenza d i  forme di  v io lenza,  s ia  essa f is ica,  verbale  e  p iscologica.  A ltra  f inal ità

conseguenzia le  del l ’att iv ità  del  CUG è d i  contr ibuire  a l l ’ott imizzazione del la  produtt iv ità ,

agevolando l ’eff ic ienza e  l ’eff icacia  del le  prestazioni  lavorat ive innalzando i l  l ivel lo  d i

benessere lavorat ivo percepito.

G E N D E R  E Q U A L I T Y  P L A N



L E  A Z I O N I  D E L  C U G  N E L  C O N S T E S T O

I N T E R N O  E  T E R R I T O R I A L E

I l  14 marzo 2023,  presso la  sede del l ’ IRCCS “Presid io  P iemonte” ,  è  stato inaugurato lo  

SPORTELLO D'ASCOLTO E SUPPORTO PSICOLOGICO

Att ivo due g iorni  a l la  sett imana e  sempre raggiungibi le  in  forma anonima tramite emai l  e

recapito  telefonico dedicat i .  La  f igura  dedicata a l la  gestione del  serviz io  a i  d ipendenti

del l ’ IRCCS è un Dir igente Psicologo.  

Un pr imo ascolto  avviato presso uno sportel lo  psicologico consente a i  lavorator i  d i

att ivare un approccio  a l le  problematiche personal i ,  in  un c l ima di  f iducia ,  anonimato e  in

mancanza d i  pregiudiz io .  Le  v itt ime di  v io lenza,  verbale  e  f is ica,  in  ambiente lavorat ivo

sono in  aumento;  un problema che interessa tanto la  sfera  personale  del  soggetto,

quanto l ’ intera  organizzazione az iendale.  Sono i  professionist i  sanitar i  coloro che

subiscono in  misura  maggiore att i  e  comportamenti  v io lent i  in  ambiente lavorat ivo.
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I l  prendersi  cura  del  benessere dei  lavorator i  è  oggi  una del le  pr ior ità  per  le  Aziende,  in

part icolare  per  quel le  che s i  occupano di  Sanità  Pubbl ica.  Lo  Sportel lo  d ’Ascolto

rappresenta in  questo senso una r isorsa importante per  la  real izzazione del  benessere in

Azienda,  che s i  r i f lette in  maniera  d i retta  sul le  capacità  d i  crescita  e  d i  real izzazione

degl i  obiett iv i  del la  stessa,  in  quanto la  capacità  produtt iva  d i  una Azienda è

direttamente proporz ionale  a l  benessere del le  r isorse umane presenti  a l  suo interno.

Oltre  che d i  incremento del la  qual ità  del  serviz io  reso a l la  popolazione.

Per  una Azienda,  scegl iere  d i  mettere le  persone a l  pr imo posto s ignif ica  essere

al l ’avanguardia  e  con lo  sguardo a l  processo di  cambiamento che interessa la  Sanità  e  in

generale  i  serviz i  a l  c ittadino e  che è  ormai  indispensabi le  per  chi  lavora.

Gl i  OBIETTIVI  del lo  Sportel lo  d i  Ascolto  e  supporto psicologico sono:  

   Az ioni  d i  prevenzione pr imar ia :  pr imo ascolto  att ivo del  d isagio,  a iuto,  supporto

psicologico,  e  intervento.  

   Az ioni  d i  osservazione anal is i  e  raccolta  dat i :  permette d i  r i levare dat i  aggiornat i  sui

b isogni  del  soggetto per  modif icare e  migl iorare  le  s ituazioni  sfavorevol i .  

   Az ioni  d i  prevenzione secondar ia :  attraverso un percorso d i  sostegno indiv iduale  s i

offrono maggior i  strumenti ,  per  valor izzare e  maturare competenze atte a  gestire ,  con

maggiore consapevolezza,  le  var ie  forme di  d isagio  psico-f is ico.

Una volta  acquis ite  le  istanze,  ascoltat i  i  lavorator i  che ne hanno fatto r ichiesta e

valutato i l  caso da punto d i  v ista  psicologico,  i l  Responsabi le  del  Serviz io  d i  Ascolto  e

Supporto s i  confronta con la  Direzione Generale ,  real izzando in  ta l  senso un raccordo

costante con l ’Amministrazione az iendale,  per  valutare le  eventual i  az ioni  da  porre  in

essere.

L ’att iv ità  del  CUG del l ’ IRCCS si  espl ica  anche a l l ’esterno tramite l ’adesione,  a  l ivel lo

terr itor ia le ,  a l la  Rete CUG e CPO del  Comune di  Messina e ,  a  l ivel lo  nazionale,  a l la  Rete

Nazionale  dei  CUG.

I l  CUG del l ’ IRCCS partecipa a l le  suddette Reti  in  maniera  att iva,  facendosi  portavoce di

proposte operat ive,  presenziando agl i  incontr i  e  d ibatt it i  interdiscip l inar i  sui  temi  d i

interesse e  portando avanti  att iv ità  formative sul le  tematiche p iù  attual i  in  mater ia  d i

par i  opportunità .

La Rete CUG e CPO del  territorio  comunale.

I l  CUG del l ’ IRCCS è parte del la  Rete CUG e CPO del  Comune di  Messina dal  Febbraio  2023.

Nel l ’ambito d i  ta le  att iv ità ,  i l  CUG è parte att iva  innanzitutto con la  partecipazione

costante a l le  sedute convocate con cadenza mensi le ,  durante le  qual i  vengono discusse

e rese operat ive le  in iz iat ive sul le  tematiche d i  genere e  par i  opportunità  che interessano

l ’ambito terr itor ia le  del la  Città  d i  Messina.
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I l  CUG del l ’ IRCCS è stato designato dal la  Rete CUG e CPO del  terr itor io  comunale  quale

Referente del  Progetto "GenProcure" ,  per  i l  quale  i l  Comune di  Messina è  stato ammesso

a f inanziamento nel l 'ambito del  programma europeo URBACT IV.

Nel l ’ambito del  Progetto,  che ha durata b iennale,  sono g ià  stat i  effettuat i  degl i  incontr i

con i  Referenti  internazional i  e  i l  Capofi la  e  ogni  mese presso la  sede comunale  vengono

real izzat i  degl i  incontr i  operat iv i ,  con i l  coinvolgimento d i retto degl i  operator i  del  Terzo

Settore local i  sui  qual i  r icadranno le  att iv ità  progettual i  previste.
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I l  progetto GenProcure è  focal izzato sul la  promozione del la  par ità  d i  genere negl i  appalt i

pubbl ic i .  Mira  ad affrontare le  d ispar ità  d i  genere nel  lavoro,  nel l ’ istruzione e  nel la  salute

inf luenzando s ia  i  fornitor i  che g l i  acquirent i  nei  contratt i  del  settore pubbl ico.

L ’obiett ivo pr imar io  è  promuovere l ’uguagl ianza d i  genere,  a l l ineandosi  a i  va lor i  e  agl i

impegni  del l ’UE.  I l  progetto affronta le  sf ide emerse dal  2010,  come l ’aumento del le

disuguagl ianze d i  genere in  var i  aspett i  del la  v ita ,  sottol ineando la  necessità  d i  c ittà

sostenibi l i ,  mercat i  del  lavoro equi  e  una p ianif icazione urbana attenta a l  genere.

GenProcure contr ibuisce a  ist ituzional izzare l ’uguagl ianza d i  genere promuovendo la

col laborazione tra  i  committenti  pubbl ic i  e  le  in iz iat ive sul l ’uguagl ianza d i  genere,

portando a l  b i lancio  d i  genere.  Incorporando c lausole  d i  uguagl ianza d i  genere nei

contratt i .  S i  mira  infatt i  a  r idurre  i l  d ivar io  retr ibut ivo d i  genere e  a  migl iorare la

produtt iv ità  economica complessiva.  

I l  progetto anal izza  lo  stato attuale  del la  d isuguagl ianza d i  genere e  le  soluzioni  in

mater ia  d i  appalt i  pubbl ic i  nei  paesi  europei .  In  part icolare,  due paesi  del  partenar iato

(Svezia  e  Spagna)  s i  col locano a i  pr imi  posti  in  termini  d i  uguagl ianza d i  genere,  mentre

altr i  devono affrontare sf ide come disoccupazione,  d ivar i  retr ibut iv i  e  d ispar ità

educative.  La  rete è  composta da nove c ittà  d iverse,  da  p iccole  ( Ibrány)  a  grandi

(Zagabr ia  e  Messina) ,  che apportano esper ienze e  prospett ive d iverse.  Geograf icamente

equi l ibrata,  la  partnership  abbraccia  l ’Europa mer id ionale,  centrale ,  or ientale  e

settentr ionale,  comprendendo diverse fasi  d i  svi luppo.

In  l inea con g l i  obiett iv i  p iù  ampi  dei  progett i  URBACT,  GENPROCURE mira  a l l ’ integrazione

sia  vert icale  che or izzontale  nel la  governance,  promuovendo model l i  inc lusiv i  per

affrontare sf ide come i l  cambiamento c l imatico,  i  d ivar i  intergenerazional i  e  la  d isrupt ion

digita le .  Diversamente dal  concentrarsi  esclusivamente sul le  az iende pr ivate,

GENPROCURE adotta un approccio  unico affrontando la  d isuguagl ianza d i  genere nel

settore pubbl ico a  tutt i  i  l ivel l i  d i  governance.  La  rete sottol inea l ’esame di  come

l ’attenzione a l la  par ità  d i  genere tra  i  fornitor i  possa inf luenzare le  scelte

fatte dagl i  acquirent i  nel  processo di  appalto  pubbl ico.

Rispetto a  ta l i  tematiche,  l ’ IRCCS agisce anche a l  propr io  interno,  adeguandosi  s in  da

subito  a l  nuovo Codice “Appalt i ”  varato dal  Governo Meloni  come D.Lgs.  n .36/2023,  ove è

contenuto i l  r i fer imento specif ico a l la  promozione del la  par ità  d i  genere a l l ‘art icolo  108,

che def in isce i  “Cr iter i  d i  aggiudicazione degl i  appalt i  d i  lavor i ,  serviz i  e  forniture”  ,

inserendo nel le  propr ie  Gare e  Appalt i  i l  requis ito  del  "maggior  punteggio  a l le  imprese che

attestano la  cert if icazione d i  par ità  d i  genere"  e/o  la  premial ità  aggiunt iva a l l ' "offerente

cert if icato sul la  par ità  d i  genere,  d i  un  punteggio  aggiunt ivo o  d i  una r iduzione del la

garanzia  f ideiussor ia  s ino a l  20 %".
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Tipologia e denominazione della

procedura di gara 

Procedura negoziata tramite Rdo per

fornitura mediante locazione

operativa per la durata di 24 mesi, di

n. 3 Ecotomografi multidisciplinari

nell’ambito del Progetto “WOB-

Window on the brain: Diagnostic,

therapeutic and prognostic

sonication of patients with disorders

of consciousness” afferente al PNRR

- Missione 6 Componente 2 -

Investimento 2.I Valorizzazione e

potenziamento della ricerca

biomedica del SSN

Tomografi a risonanza magnetica

(RM) e tomografi computerizzati (TC)

3/ lotto 2- tomografi computerizzati

(TC) general purpose cardio 

Tomografi a risonanza magnetica

(RM) e tomografi computerizzati (TC)

3/ lotto 2- tomografi computerizzati

(TC) general purpose cardio 

Importo base asta 
 €. 214.000,00 oltre IVA  

 €. 491.600,00 (incluso di IVA e

accessori)  

 €. 455.060,00 (incluso di IVA e

accessori)  

Criterio di aggiudicazione 
prezzo più basso

offerta economicamente più

vantaggiosa 

offerta economicamente più

vantaggiosa 

CIG
A02AD05C96 94080887DI 94080887DI 

CUP
I47G23000150006

I47G22000060006
I47G22000060006
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Sempre nel l ’ambito del l ’adesione a l la  rete CUG e CPO del  Comune di  Messina,  i l  CUG

del l ’ IRCCS è stato parte att iva  del le  att iv ità  formative promosse dal la  Rete.  In

part icolare,  l ’8  marzo del  2023 due Componenti  del  CUG sono state Relatr ic i  a l  Convegno

“Donne:  passato,  presente e  futuro d i  una sf ida ancora aperta” ,  promosso

dal l ’Assessorato a l le  Par i  Opportunità  del  Comune di  Messina,  con la  re laz ione

“L’evoluzione del la  donna nel la  r icerca scient if ica  e  l ’assistenza ospedal iera” .
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L A  R E T E  N A Z I O N A L E  D E L  C U G

Rispetto a l l ’adesione a l la  Rete nazionale  dei  CUG,  formal izzata con la  sottoscr iz ione del la

Carta  del  Forum e i l  Regolamento,  i l  Presidente e  a lcuni  dei  Componenti  delegati  del  CUG

IRCCS,  partecipano att ivamente a i  g iovedì  del  CUG,  att iv ità  formative promosse dal la

rete nazionale  sul le  tematiche d i  genere e  par i  opportunità  p iù  attual i .  

I l  CUG IRCCS partecipa anche a l le  r iunioni  convocate del la  Rete nazionale,  rendendosi

parte att iva  ed evidenziando nel  corso del le  stesse quel le  che sono le  istanze terr itor ia l i ,

nonché aziendal i ,  d i  d i retto interesse.
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L’adozione del  GEP da parte del l ’ IRCCS è fondamentale  per  generare una cultura

ist ituzionale  attenta a l la  par ità  d i  genere e  a  quanto ad essa re lat iva.  I l  GEP è  un punto d i

partenza per  un costante monitoraggio,  quale  strumento atto a  valutare i  cambiamenti

posit iv i  che saranno real izzat i .

In  ta le  contesto un ruolo  d i  r i l ievo è  deputato a l  Comitato Unico d i  Garanzia ,  che potrà

innanzitutto contr ibuire  ad una eff icace attuazione del  GEP con az ioni  proposit ive d i

migl ioramento,  con att iv ità  formative e  con un maggiore raccordo con l ’Amministrazione.  

OBIETTIVI

Tra g l i  obiett iv i  pref issat i  dal  CUG del l ’ IRCCS,  la  r ichiesta d i  adozione da parte

del l ’Az ienda del  Registro  d i  Genere e  del le  Carr iere  Al ias,  istanza maturata nel l ’ambito

del la  Rete CUG e CPO del  Comune di  Messina,  che coinvolgerebbe s ia  i l  personale

dipendente che i  t i rocinanti  che svolgono att iv ità  formative presso l ’ IRCCS.

Un’attenzione part icolare  verrà  inoltre  dedicata a l le  att iv ità  formative d i  in iz iat iva  del

CUG.  

Come già  avvenuto in  occasione del la  g iornata formativa svoltasi  i l  25 g iugno 2022,  i l

prossimo Convegno organizzato dal  CUG tratterà  tematiche volte  a  sensibi l izzare i

d ipendenti  a l le  pol it iche d i  par ità  d i  genere,  a  far  conoscere tutte le  potenzia l ità  d i

Organismi  par itet ic i ,  quale  i l  CUG,  ed a  st imolare un coinvolgimento d i retto e  fatt ivo d i

tutt i  g l i  attor i  presente a l l ’ interno del l ’Az ienda IRCCS.

C O N C L U S I O N I  E D  O B I E T T I V I
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